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1. ПАСПОРТ 
 

Наименование  Программа развития Павлодарского государ-

ственного педагогического института на 2016–2019 

годы 

Основания для 

разработки 

Закон Республики Казахстан «Об образова-

нии»; Закон Республики Казахстан «О науке», 

Государственная программа развития образова-

ния и науки Республики Казахстан на 2016-2019 

гг., Стратегический план развития Республики 

Казахстан до 2020 года, Стратегический план Ми-

нистерства образования и науки Республики Ка-

захстан на 2014-2018 гг., Послание Президента 

Республики Казахстан Н.А. Назарбаева народу 

Казахстана Стратегия «Казахстан-2050: Новый 

политический курс состоявшегося государства» 

(2012 г.), План нации «100 конкретных шагов»: со-

временное государство для всех (20 мая 2015 г.), 

Послание Президента Республики Казахстан 

Н.А.Назарбаева народу Казахстана от 11 ноября 

2014 года «Нұрлы жол – путь в будущее», Посла-

ние Президента Республики Казахстан 

Н.А.Назарбаева народу Казахстана от 30 ноября 

2015 года «Казахстан в новой глобальной реально-

сти: рост, реформы, развитие», Патриотический 

акт «Мәңгілік Ел», Программа развития террито-

рии Павлодарской области на 2016–2020 годы.  

Основные ха-

рактеристики 

института 

Павлодарский государственный педагогиче-

ский институт, основанный в 1962 году, осуществ-

ляет подготовку учителей по 26 специальностям 

высшего профессионального образования с га-

рантированным трудоустройством. В вузе обуча-

ются студенты из всех регионов Казахстана, а 

также из России, Узбекистана, Монголии, Китая. 

В настоящее время в вузе – 3879 студентов, кадро-

вый состав – 610 преподавателей и сотрудников. 

520 студентов 12 специальностей обучаются по 

трехъязычным образовательным программам. На 
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4 специальностях реализуются элементы дуаль-

ного обучения. По 19 специальностям реализует-

ся программа «Мәңгілік ел жастары – инду-

стрияға!» (Серпін-2050), по которой обучаются 

441 студента. Доля преподавателей с учеными 

степенями составляет 53,2%. 

Цель На основе интеграции науки, образования и 

производства создание условий для подготовки 

педагогических кадров, обеспечивающих модер-

низацию казахстанского образования, устойчивое 

развитие вуза как научного и образовательно-

культурного центра региона, соответствующего 

лучшей мировой практике.  

Необходимые 

ресурсы 

Источники финансирования: республикан-

ский и местный бюджет, собственные ресурсы и 

средства инвесторов, доходы от коммерциализа-

ции научно-образовательной деятельности.  

Объемы финансирования (предварительные 

расчеты): 

2016 год – 1500,0 млн.тенге; 

2017 год – 2100,0 млн. тенге;  

2018 год – 2200,0 млн. тенге;  

2019 год – 1700,0 млн. тенге;  

Всего – 7500,0 млн. тенге. 

Объем финансирования Программы развития 

ПГПИ на 2016-2019 годы будет уточняться при 

утверждении республиканского бюджета на соот-

ветствующие финансовые годы в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан. 
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2. ВВЕДЕНИЕ 

 

Образование является основным приоритетным направлением 

и основным индикатором развития во всех цивилизованных странах 

мира. В XXI веке страны конкурируют не только товарами и услуга-

ми – они конкурируют, прежде всего, системами общественных 

ценностей и системой образования. «Знания и профессиональные 

навыки – ключевые ориентиры современной системы образования, 

подготовки и переподготовки кадров. Чтобы стать развитым конку-

рентоспособным государством, мы должны стать высокообразован-

ной нацией», – так сформулировал ключевую задачу перед казах-

станским педагогическим сообществом Президент Республики Ка-

захстан Н.А. Назарбаев. Задача вхождения Республики Казахстан в 

число 30-ти наиболее конкурентоспособных стран мира, как неод-

нократно подчеркивал Глава государства, может быть решена толь-

ко в том случае, если у страны будут высококвалифицированные 

специалисты, обладающие знаниями наукоемких технологий, 

управленческими навыками, умеющие ориентироваться в рыночной 

экономике, если будет создана эффективная система образования, 

удовлетворяющая потребностям мировой рыночной экономики.  

В свете поставленных Лидером нации задач выполнен ряд его 

ключевых поручений, направленных на их развитие и совершен-

ствование. Реализованы принципиально новые идеи, которые про-

двигают нашу систему образования к мировым стандартам. Особый 

упор делается на педагогическом образовании, которое без преуве-

личения, является фундаментом системы всего образования в це-

лом.  

За последние годы требования, предъявляемые обществом к 

специалистам с высшим педагогическим образованием, существен-

но изменились. Педагог новой формации – это духовно-нравствен- 

ная, граждански ответственная, активно-созидательная, экологиче-

ски образованная, творческая личность, обладающая стремлением к 

саморазвитию и самореализации. Эти требования нашли свое от-

ражение в Концепции высшего педагогического образования Рес-

публики Казахстан, а также в Концепции непрерывного педагогиче-

ского образования педагога новой формации Республики Казахстан. 

Разработка данных документов была обусловлена необходимостью 

кардинальных преобразований, направленных на повышение каче-
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ства подготовки педагогических кадров, решение острых проблем, 

назревших в педагогическом образовании Республики за последнее 

время. 

В процессе реформирования системы образования прослежи-

вается ряд как позитивных, так и негативных тенденций. К позитив-

ным тенденциям относятся стремление учреждений образования к 

автономии, введение целого ряда новых специальностей, новых 

учебных дисциплин, востребованных обществом в изменившихся 

социально-экономических условиях, обновление стандартов по всем 

специальностям, внедрение новых образовательных технологий. До-

стигнуты вариативность и разноуровневость содержания образова-

ния. Расширилось интегрирование в мировое образовательное про-

странство через различные формы сотрудничества с зарубежными 

научно-образовательными центрами. Сформировалась система не-

прерывного образования педагога новой формации как единство 

пяти ступеней – допрофессиональной подготовки, послесреднего, 

высшего, послевузовского профессионального педагогического об-

разования, повышения квалификации и переподготовки педагоги-

ческих кадров. Такая адресная подготовка ориентирована на кон-

кретные запросы образовательных организаций всех типов, субъек-

тов рынка образовательных услуг. В условиях перехода на новую 

модель образования, ориентированную на результат, а также ввиду 

многочисленности малокомплектных школ особую актуальность 

приобретает внедрение в вузах практики подготовки будущего спе-

циалиста по нескольким специальностям. В этой связи вузовская и 

послевузовская подготовка учителя предусматривает возможность 

получения дополнительной специальности и осуществляется на ба-

зе высших учебных заведений, специализированных центров и 

учреждений региона.  

В числе негативных тенденций остается низкая оплата труда пе-

дагога вуза, снижение его социального статуса, уровня социальной 

защищенности. Не на должном уровне престижа профессия педаго-

га, вследствие чего мы наблюдаем высокую степень феминизации и 

старения педагогических кадров. Произошел отток наиболее ква-

лифицированных кадров в высокооплачиваемые отрасли экономи-

ки. Необходимо отметить в числе негативных тенденций снижение 

уровня нравственно-духовного, патриотического, поликультурного 

и экологического воспитания будущих педагогов. Отсутствие научно 
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обоснованных подходов к созданию преемственных образователь-

ных стандартов и программ педагогического образования значи-

тельно ослабило механизм их разработки, апробации и внедрения 

на всех уровнях непрерывного педагогического образования, приве-

ло к разрыву педагогического и школьного образования. Сведение 

до минимума в стандартах по педагогическим специальностям 

предметов психолого-педагогического цикла и педагогических 

практик снижает качество педагогической подготовки учителей к 

профессиональной деятельности. К негативным тенденциям можно 

отнести и большой разрыв в финансировании национальных и ре-

гиональных вузов, что препятствует полноценному участию послед-

них в программах инновационно-научного характера, интеграции 

региональных вузов в мировое образовательное пространство, при-

глашении ведущих зарубежных ученых.  

В целях определения приоритетов дальнейшего развития вуза с 

учетом современных тенденций в системе педагогического образо-

вания разработана данная Программа развития Павлодарского гос-

ударственного педагогического института на 2016-2019 годы, которая 

базируется, прежде всего, на анализе современного состояния ин-

ститута и системы общего среднего, технического и профессиональ-

ного образования в Павлодарской области. Определены конкретные 

задачи и пути их достижения.  

Стратегическая цель настоящей Программы – способствовать 

преобразованию Павлодарского государственного педагогического 

института в устойчивую инновационную саморазвивающуюся си-

стему непрерывного многоуровневого образования, эффективно 

взаимодействующую с окружающей средой и стимулирующую 

рост конкурентоспособности вуза на рынке образовательных услуг. 

Векторами стратегического развития должны стать все стороны 

жизнедеятельности вуза: коммерциализация результатов иннова-

ционно-научной деятельности, ребрендинг, создание системы усло-

вий для подготовки высококвалифицированных, конкурентоспособ-

ных специалистов, привлечение инвестиций в развитие института, 

интеграция в мировое образовательное пространство и.т.д. Измене-

ние организационно-правовой формы и статуса вуза, создание инте-

грированной системы управления институтом положат начало ре-

шению многих застарелых проблем и новых задач, выдвинутых в 

XXI веке. 
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3. Анализ современного состояния Павлодарского 

государственного педагогического института 

 

ПГПИ занимает 3 место среди педагогических вузов в нацио-

нальных рейтингах и входит в топ-десятку лучших педагогических 

высших учебных заведений страны. Вузом успешно пройдены ин-

ституциональная и специализированные аккредитации в независи-

мых аккредитационных агентствах AQUIN (Германия) и НКАОКО 

(РК), государственная аттестация института. 

Кадровая обеспеченность профессорско-преподавательского со-

става – 100%. 

На основе соглашения с областным управлением образования 

функционирует система социального партнерства. 

Создано и действует единое образовательное пространство ре-

гиона, включающее в себя образовательный портал, онлайн-обуче- 

ние в физико-математических и химико-биологических классах, ди-

станционное обучение студентов и преподавателей, профессио-

нальное сетевое сообщество учителей и родительскую академию. 

Транслируется опыт Назарбаев интеллектуальной школы (да-

лее НИШ). Осуществлялась подготовка студентов выпускного курса 

по уровневым программам повышения квалификации педагогиче-

ских работников Республики Казахстан Центра педагогического ма-

стерства (далее – ЦПМ) АОО «Назарбаев интеллектуальные школы» 

(базовый третий уровень). В настоящее время для студентов всех 

специальностей и форм обучения введена дисциплина «Професси-

ональные ориентиры учителя».  

42 преподавателя прошли курсы повышения квалификации на 

основе уровневых Программ повышения квалификации ЦПМ АОО 

«НИШ» – Кембридж университет. 

С целью подготовки педагогов для малокомплектных школ 

внедрены шесть экспериментальных образовательных программ по 

сдвоенным специальностям. 

Трехъязычное обучение реализуется по 12 образовательным 

программам. 

Состоялось два выпуска полиязычных учителей, все трудо-

устроены. 
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Преподаватели получают второе высшее образование по спе-

циальности «Иностранный язык: два иностранных языка» за счет 

средств вуза. 

Учебные занятия на английском языке ведут 43 преподавателя.  

Проводились языковые курсы для подготовки к сдаче экзамена 

IELTS, и методике CLIL для преподавателей.  

28 преподавателей и 26 студентов получили сертификаты Ли-

товского университета Витаутаса Магнуса, института иностранных 

языков (подготовка к IELST с элементами CLIL). 

В вузе действует Лингвистический центр, реализующий про-

граммы по углубленному изучению казахского, русского и англий-

ского языков для студентов и ППС. 

Фонд учебно-методической литературы пополнен изданиями 

Кембридж (Cambridge University Press) и Оксфорд (Oxford Univer- 

sity Press) на английском языке, в количестве 6488 экземпляров. 

Для студентов 1–2 курса специальностей «Физика» и «Матема-

тика» была организована Летняя школа «SUMMER SCHOOL ON 

PHYSICS&MATHEMATICS FOR STUDENTS», Германия. 

Проводятся фундаментальные и прикладные исследования. 

Функционируют шесть научно-исследовательских и практических 

центров. Издаются 3 научных журнала: «Язык: мультидисципли-

нарность научного знания» (Ассоциация педагогических вузов Ка-

захстана и России по развитию трансграничного образования), «Пе-

дагогический вестник Казахстана» и «Биологические науки Казах-

стана». 

Расширяются образовательные и научные контакты вуза с ве-

дущими университетами мира: разрабатываются образовательные 

программы по двойному диплому, проводятся международные 

конференции, осуществляется академическая мобильность студен-

тов и преподавателей. Заключено 52 договора о сотрудничестве с 18 

зарубежными странами.  

Подписаны соглашения о создании Ассоциации вузов по раз-

витию трансграничного образования (2012 год) и Ассоциации азиат-

ских вузов (2013 год). 

Созданы центры «Казахского языка и культуры» г. Барнаул 

(2012 год), г. Славгород (2013 год) и «Русского языка и культуры» в 

ПГПИ (2013 год). 



11 

В 2015 году вуз стал участником проекта Всемирного Банка 

«Модернизация педагогического образования». 

Отмечается рост публикационной активности преподавателей в 

международных рейтинговых изданиях: в настоящее время количе-

ство публикаций составляет 253 единиц. 

Созданы школьные археологические отряды из числа школьни-

ков, интересующихся историей и археологией края. Школьники 

участвуют в полевых исследованиях. Региональный археологический 

центр им. А. Маргулана сотрудничает с АОО «Назарбаев Интеллек-

туальная школа химико-биологического направления г. Павлодар». 

Школьники НИШ в рамках летней школы «Древние сокровища Са-

рыарки» участвуют в археологических раскопках на комплексе То-

райгыр VI. 

В вузе функционирует научная библиотека им. Е. Бекмаханова, 

в которой представлена новейшая отечественная и зарубежная ли-

тература с общим фондом 480 485 экземпляров. В библиотеке авто-

матизированы все библиотечные процессы, залы оснащены совре-

менным компьютерным оборудованием. ПГПИ является пользова-

телем РМЭБ, КазНЭБ, электронно-библиотечной системы Лань, 

e.Library.ru., а также международных баз Springerlink, Thomson 

Reuters. 

Воспитательная работа в вузе строится на основе Общенацио-

нальной патриотической идеи «Мәңгілік Ел». Функционируют 5 мо-

лодежных объединений, 39 научных кружков, 17 спортивных сек-

ций, театральная студия. Открыт студенческий коворкинг-центр 

«Жастар алаңы». 

В институте работает профсоюзная организация ППС и со-

трудников, студенческий профсоюз и Совет ветеранов института.  

За последние годы на 21% увеличен объем выделяемых средств 

на социальную поддержку студентов и на 22% – заработная плата 

ППС и сотрудников. Действует система материального стимулиро-

вания ППС и сотрудников.  

Вуз располагает 4 учебными корпусами, двумя Домами студен-

тов на 847 мест, плавательным бассейном, спортивным комплексом, 

лыжной базой. 

В июне институт успешно прошел проверку Счетного комитета 

по контролю за исполнением республиканского бюджета. 
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Приемная кампания 2016 года стала рекордной за последние 5 

лет. По сравнению с прошлым годом число поступивших в вуз уве-

личилось в 1,5 раза. 

Приказом Министра образования и науки РК от 7 июля 2016 

года № 445 в вузе впервые создан Наблюдательный совет. 

В ходе подготовки и реализации Программы развития ПГПИ на 

2016–2019 гг. за последние пять месяцев проведен ряд мероприятий, 

способствующих реализации ключевых проблем, обозначенных в 

настоящей Программе:  

– в соответствии с Государственной программой развития обра-

зования и науки на 2016-2019 годы корректировка и утверждение на 

Ученом совете (5 сентября 2016 г.) Стратегии развития ПГПИ на 

2016-2021 годы; 

– открытие Научно-практического центра «Ұлағат» для подго-

товки учебно-методической литературы, книг духовно-воспита- 

тельного характера и энциклопедий; 

– совместное открытие с Председателем ОО «Павлодарская об-

ластная организация Казахстанского отраслевого профессионально-

го союза работников образования и науки» Г.А. Науразбаевой сту-

денческого коворкинг центра «Жастар алаңы»; 

– подписание меморандума о сотрудничестве с филиалом 

«Назарбаев интеллектуальная школа химико-биологического 

направления г. Павлодар» (директор НИШ Г.Э. Жукенова); 

– обсуждение путей сотрудничества по вопросам коммерциа-

лизации итогов научной деятельности с руководством Высшей шко-

лы Назарбаев университет и ЕНУ им. Л.Н. Гумилева; 

– проведение на базе вуза Международной научно-практиче- 

ской конференции по актуальным проблемам непрерывного обра-

зования с участием ректоров вузов Литвы, России, Турции. Подпи-

сание ряда договоров с зарубежными коллегами о намерениях со-

трудничества по программе двойных дипломов; 

– обсуждение перспектив развития вуза с руководством области 

в лице акима области Б.Ж. Бакауова. Достигнута договоренность о 

расширении содействия со стороны местных властей в развитии ин-

ститута, обсуждены механизмы взаимного сотрудничества; 

– встреча с акимом города Павлодара Н.К. Ашимбетовым, на 

которой достигнута договоренность о переносе воздушной тепло-

трассы в подземную в районе института.  
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– дальнейшая реализация Соглашения между институтом и 

Управлением образования Павлодарской области с его руководите-

лем Б.М. Бексеитовой; 

– открыт новый научный центр вуза: руководством области пе-

редано на безвозмездное использование здание в областном центре 

общей площадью 392 м2 для размещения Регионального археологи-

ческого центра им. А. Маргулана при ПГПИ; 

– достигнута предварительная договоренность о передаче вузу 

небольшой части базы отдыха «Баянтау» ПГУ им. С. Торайгырова; 

–осуществлены облицовка керамогранитом здание спортком-

плекса и ограждение по периметру корпусов ПГПИ; 

– разработка ПСД фасада главного корпуса, здания студенче-

ской столовой, ЦОС, оформление зданий института светящимися 

надписями с наименованием института, освещение всех корпусов в 

ночное время. 

 

SWOT анализ 

Сильные стороны:  

– устойчивые лидирующие позиции института в рейтинге сре-

ди педагогических вузов Республики; 

– профессиональный кадровый состав педагогов института; 

– корпоративная культура, нацеленность на общий результат; 

– прочная связь со школами области. 

Слабые стороны:  

– наличие противоречия между содержанием педагогического 

и школьного образования; 

– недостаточный охват студенческой молодежи социально-зна- 

чимыми республиканскими и вузовскими объединениями; 

– слаборазвитая коммерциализация итогов инновационно-на- 

учной деятельности и отсутствие сертификации научно-исследова- 

тельских лабораторий;  

– невысокий уровень доходов ученых-педагогов и сотрудников; 

– слабо развита система позиционирования вуза. Низкий уро-

вень работы с потенциальными инвесторами; 

– недостаток жилой, учебной и административной площадей, 

отсутствие центра обслуживания студентов и зоны отдыха для кол-

лектива; 
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– недостаточное материально-техническое оснащение, в т.ч. ка-

бинетами новой модификации со специальной техникой и обору-

дованием. 

Возможности:  

– проведение научных исследований для устранения противо-

речий между содержанием педагогического и школьного образова-

ния; 

– формирование системы коммерциализации научных исследо-

ваний ученых института; 

– реконструкция жилой, учебной и административной площа-

дей, развитие инфраструктуры вуза; 

– модернизация материально-технической базы. 

Угрозы:  

– недостаточное финансирование приведет к стагнации образо-

вательной и научной деятельности, значительному износу матери-

альной и технической базы. Снизится качество образования буду-

щих педагогов, что самым непосредственным образом скажется на 

развитии региона. Низкий уровень вовлечения студенчества в обще-

ственно полезную деятельность будет препятствием для формиро-

вания активной гражданской позиции – неотъемлемого профессио-

нального качества педагога. 
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4. Основные направления развития ПГПИ  

и пути их реализации 

 

Направление I:  

Повышение эффективности управления институтом 

 

Задача 1. Изменение статуса и организационно-правовой фор-

мы управления вузом 

Реализация и ожидаемый результат:  

1. Подготовка пакета документов по изменению статуса Павло-

дарского государственного педагогического института (2017 год). 

2. Разработка плана перехода к автономному управлению вузом 

(2017 год). 

3.Создание консорциума «детский сад – профильная школа-

колледж-вуз» (2019 год). 

Задача 2. Трансляция и применение опыта Назарбаев Универ-

ситета (далее – НУ) 

Реализация и ожидаемый результат:  

4. Увеличение доли ППС и научных сотрудников, прошедших 

стажировку в лабораториях НУ до 20% от числа штатных (2019 год). 

5. Увеличение доли руководителей структурных подразделений, 

изучивших опыт управления НУ до 5% от числа штатных (2019 год). 

6. Ежегодное приглашение ППС и сотрудников НУ в качестве 

лекторов, экспертов и консультантов.  

 

Задача 3. Позиционирование на образовательном рынке. 

Реализация и ожидаемый результат:  

7. Подтверждение сертификатов аккредитации (2018 год). 

8. Улучшение позиции ПГПИ в Национальном рейтинге среди 

лучших вузов Казахстана. 

9.Создание информационно-аналитического центра и прило-

жения ПГПИ в Play Market и App Store (2017 год). 

 

Направление II:  

Подготовка высококвалифицированных кадров, отвечающих 

современным требованиям и критериям работодателей 

 

Задача 1. Профориентация на педагогическую профессию 
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Реализация и ожидаемый результат:  

10. Совершенствование системы профориентационной работы 

вуза (2017 год). 

11. Организация на постоянной основе психолого-педагогиче- 

ской консультативной помощи учащимся и родителям в выборе 

профиля обучения. 

12. Проведение информационно-разъяснительной работы сре-

ди выпускников школ об изменении формата проведения ЕНТ в 

2017 году. 

13. Постоянная работа в общеобразовательных и специализиро-

ванных школах преподавателей вуза: ведение курсов по выбору, ру-

ководство научными проектами, подготовка к предметным олимпи-

адам и конкурсам и др. 

14. Издание специализированной литературы для подростков и 

молодежи по проблемам профессионального самоопределения 

(2018 год).  

15. Открытие на факультетах «малых академий», заочных школ 

для школьников (2017 год). 

16. Ежегодное проведение педагогических конкурсов, областных 

олимпиад для учащихся школ области.  

17. Учет личных достижений школьников на специальном эк-

замене при поступлении по направлению «Образование» с 2017 г.: 

– наличие аттестата или диплома с отличием; 

– участие в олимпиадах, интеллектуальных и творческих кон-

курсах, спортивных мероприятиях, социально-общественной дея-

тельности. 

18. Овладение ППС вуза методологией SAT-тест (10% от числа 

штатных – 2019 год). 

19. Открытие подготовительного отделения и получение лицен-

зии на осуществление образовательной деятельности (2017 год)  

20. Оформление заявки на размещение государственного обра-

зовательного заказа на подготовку слушателей подготовительного 

отделения из средств республиканского бюджета (2018 год). 

21. Создание и реализация проекта «Районная онлайн-школа» 

(2017 год). 

22. Создание профильных классов естественно-математического 

цикла (2017 год). 
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Задача 2. Модернизация содержания педагогического образо-

вания 

Реализация и ожидаемый результат:  

23. Разработка образовательных программ на основе професси-

онального стандарта с учетом формирования предпринимательских 

навыков (2017 год). 

24. Совместно с работодателями определение требований к 

уровню подготовки современного педагога (2017 год). 

25. Обновление образовательных программ с учетом перехода 

на обновленное содержание образования, в т.ч. по STEAM-

образованию, робототехнике и инклюзивному образованию (2018 

год – 50% образовательных программ, к 2019 году – 100%).  

26. Пересмотр методик преподавания дисциплин, профессио-

нальных практик с учетом новых ГОС дошкольного и школьного 

образования (2017 год). 

27. Развитие двухдипломного образования (2018 год). 

28. Увеличение доли ППС, ведущих учебные занятия на англий-

ском языке, на 15% и имеющих сертификаты TOEFL, IELTS на 9% от 

числа штатных (2019 год). 

29. Подготовка кадров для работы в малокомплектной школе 

(2017 год). 

30. Доля ППС, владеющих государственным языком на уровне 

преподавания учебных дисциплин, от общего числа штатных – 72% 

(2019 год). 

31. Ежегодная экспертиза качества образовательных программ 

работодателями. 

32. Увеличение доли учебных дисциплин образовательных про-

грамм, реализуемых в рамках трехъязычного обучения: на англий-

ском языке на 30%, на казахском (русском) языке – 20% (2019 год). 

33. Увеличение количества ППС, имеющих 2-е высшее образо-

вание по специальности «Иностранный язык», до 70 человек (2019 

год).  

34. Применение современных образовательных технологий на 

основе уровневых программ повышения квалификации педагогиче-

ских кадров ЦПМ АОО «НИШ» – Кембридж университет (постоян-

но). 
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35. Разработка цифровых образовательных ресурсов (видеолек-

ции, электронные учебные издания и т.п.) преподавателями вуза 

(2017-2019 годы). 
 

Задача 3. Усиление кадрового потенциала и повышение эффек-

тивности труда. 

Реализация и ожидаемый результат:  

36. Увеличение доли преподавателей с учеными степенями и 

званиями до 55% (2019 год). 

37. Введение ранжированной оплаты труда ППС и сотрудников 

на основе «Рейтинга эффективности деятельности ППС и сотрудни-

ков» (2018 год). 

38. Увеличение количества ППС, прошедших повышение ква-

лификации внутри страны за счет госбюджета (2017–2019 годы).  

39. Увеличение количества ППС, прошедших повышение ква-

лификации за рубежом за счет госбюджета (2017–2019 годы). 

40. Приглашение одного иностранного топ-менеджера на долж- 

ность проректора или декана (2018 год). 

41. Ежегодное увеличение количества привлеченных зарубеж-

ных преподавателей и консультантов не менее чем на 10 человек 

42. Увеличение количества преподавателей и сотрудников, по-

высивших квалификацию по информационно-коммуникационной 

технологии до 70 человек (2019 год). 

43. Увеличение доли ППС, ведущих занятия по дистанционной 

образовательной технологии, имеющих сертификат повышения 

квалификации, до 80% от числа штатных (2019 год). 

 

 

Направление III:  

Усовершенствование системы воспитательной работы  

и молодежной политики в вузе 
 

Задача 1. Создание условий для развития молодежи, вовлече-

ние их в социально-экономическое развитие страны. 

Реализация и ожидаемый результат:  

44. Проведение на регулярной основе мероприятий, направлен-

ных на пропаганду идеи «Мәңгілік ел» Посланий Президента Рес-
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публики Казахстан Н.А. Назарбаева (ежегодно 10 семинаров-

тренингов, 5 круглых столов, 4 акции). 

45. Введение в рабочие учебные планы дисциплин «Мәңгілік ел» 

(2017 год). 

46. Увеличение доли студентов, вовлеченных в общественно-

полезную деятельность, до 45% (2019 год). 

47. Увеличение доли студентов, участвующих в реализации со-

циально-значимых проектах региона и республики, в рамках госу-

дарственного социального заказа (программа «Жасыл ел», лига 

КВН, дебатное движение, молодежные форумы, школы молодежно-

го лидерства и т.д.) на 20% (2019 год). 

48. Увеличение доли студентов, участвующих в деятельности 

молодежных организаций («Жас Отан», Альянс студентов Казахста-

на, Студенческое правительство и т.д.), до 35% (2019 год).  

49. Проведение на регулярной основе разъяснительной работы 

по вопросу противодействия коррупции с привлечением уполно-

моченных государственных органов и молодежных организаций ву-

за, с охватом студентов 100%. 

50. Проведение комплекса информационно-разъяснительных 

мероприятий по профилактике правонарушений, распространения 

идей деструктивных религиозных сект и экстремизма среди моло-

дежи с привлечением правоохранительных органов и духовенства 

(ежегодно 10 семинаров-тренингов, 5 круглых столов, 4 акции и др.). 

51. Увеличение доли студентов, задействованных в кружковой 

работе, до 30% (2019 год). 

52. Увеличение доли студентов, занимающихся в спортивных 

секциях, до 35% (2019 год). 

53. Увеличение количества студентов, участвующих в областных, 

республиканских и международных творческих конкурсах, смотрах, 

интеллектуальных играх, спортивных соревнованиях и турнирах, до 

400 человек (2019 год). 

54. Участие студентов по 2-м видам спорта на Всемирной сту-

денческой Универсиаде-2017.  

55. Подготовка волонтеров из числа студентов вуза для участия в 

студенческой Всемирной Универсиаде-2017 и ЭКСПО-2017. 

56. Увеличение количества студентов, задействованных в госу-

дарственной программе «Жасыл Ел» и в детских летних лагерях в 

качестве вожатых, до 120 человек (2019 год). 
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Направление IV:  

Интеграция науки, образования и современной школы 

 

Задача 1. Модернизация научной инфраструктуры и осуществ-

ление интеграции науки и образования 

Реализация и ожидаемый результат:  

57. Участие в рейтинге QS (2018 год). 

58. Сертификация и аккредитация: лаборатории молекулярно-

генетических исследований, нано-лаборатории, гистологической ла-

боратории (2019 год).  

59. Ежегодное обновление научного оборудования на 10%. 

 

Задача 2. Увеличение вклада науки в развитие экономики стра-

ны 

Реализация и ожидаемый результат:  

60. Увеличение финансовых средств, выделяемых вузом на реа-

лизацию и коммерциализацию инновационных проектов (Фонд 

поддержки инноваций, Конкурс инновационных проектов молодых 

ученых и студентов), до 20 млн. тенге (2017–2019 годы). 

61. Ежегодное увеличение числа инновационных и охранных 

документов. 

62. Ежегодное представление научно-исследовательских разра-

боток с социально-экономическим эффектом на региональном ин-

вестиционном форуме. 

63. Реализация коммерциализированных инновационных про-

ектов (2017–2019 годы): 

– «Разработка технологии получения биологически активной 

ассоциации микроорганизмов на основе природных штаммов»: вы-

пуск напитка «Алтын Батыр» Алматинским пивзаводом «Line Brew 

Bottlers» и Павлодарским пивзаводом «РОСА»;  

– «Разработка новых катализаторов глубокой переработки угле-

водородсодержащего сырья на основе промышленных отходов Ак-

суского ферросплавного завода»; 

– «Разработка материально-методической основы для форми-

рования биологической учебно-производственной лаборатории 

ПГПИ». 



21 

64. Ежегодное проведение конкурсов, стимулирующих исследо-

вательскую деятельность студентов, ППС и молодых ученых:  

– на грантовое финансирование из Фонда поддержки иннова-

ций, 

– конкурс инновационных проектов молодых ученых и студен-

тов на грант академика Т. Садыкова. 

65. Ежегодное увеличение на 10% количества совместных науч-

ных исследований с вузами и научными центрами Казахстана и за-

рубежья.  

66. Увеличение доли ППС, участвующих в выполнении фунда-

ментальных и прикладных исследованиях, до 40% (2017–2019 годы). 

67. Увеличение объема финансирования НИР в расчете на одно-

го штатного ППС до 180 тыс.тенге (2019 год).  

68. Увеличение количества публикаций в научных журналах с 

ненулевым импакт-фактором суммарного индекса цитируемости (h-

индекс) ППС вуза по базам Thomson Reuters и Scopus на 4% (2017–

2019 годы).  

69. Ежегодное увеличение премий «Лучший преподаватель ву-

за» на 1 человека (2017–2019 годы). 

70. Ежегодное увеличение лауреатов именных премий за луч-

шие научные исследования по естественным и гуманитарным 

наукам на 1 человека (2017–2019 годы). 

71. Ежегодное увеличение обладателей государственных науч-

ных стипендий, в том числе талантливым молодым ученым, на 1 че-

ловека (2017–2019 годы). 

72. Ежегодное увеличение на 12% количества опубликованных 

монографий по результатам проведенных научных исследований.  

73. Увеличение доли студентов, вовлеченных в научную деятель-

ность института, на 45% (2019 год). 

74. Ежегодное увеличение доли студентов-призеров (награж-

денных дипломами первой, второй и третьей степени) республи-

канских и международных научных конференций, олимпиад, кон-

курсов на 10%. 

 

Задача 4. Укрепление и развитие международного сотрудниче-

ства 
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Реализация и ожидаемый результат:  

75. Проведение регулярных форумов высшего образования сов-

местно с зарубежными странами и вузами-партнерами (2017 год). 

76. Открытие офиса приема иностранных студентов (2018 год). 

77. Заключение 10-ти договоров о взаимном сотрудничестве с 

зарубежными вузами, международными организациями в сфере 

образования и науки (2017–2019 годы). 

78. Участие в качестве вуза-партнера в международных гранто-

вых программ ERASMUS+, TEMPUS, DAAD, РФФИ (2017–2019 годы).  

79. Вхождение в международные ассоциации: EUA (Европей-

ская ассоциация университетов), ЕАУ (Евразийская ассоциация 

университетов), IAU (Международная ассоциация университетов) 

(2019 годы). 

 

Задача 5. Вовлечение обучающихся, ППС и сотрудников ПГПИ 

в международную деятельность. 

Реализация и ожидаемый результат:  

80. Участие студентов, ППС и сотрудников в международных 

программах, конференциях и стажировках в дальнем зарубежье 

(2017–2019 годы).  

81. Ежегодное обучение ППС за рубежом в магистратуре, док-

торантуре, по международной стипендиальной программе Прези-

дента РК «Болашак» (2017–2019 годы). 

 

 

Направление V:  

Развитие инфраструктуры вуза  

 

Задача 1. Ребрендинг вуза 

Реализация и ожидаемый результат:  

82. Создание нового сайта вуза, приуроченного к 25-летию дня 

Независимости РК (2016 год).  

83. Изменение логотипа, герба и флага ПГПИ (2017 год).  

84. Позиционирование лучших достижений института в СМИ и 

интернет пространстве (постоянно).  

85. Введение традиции ежегодного празднования дня рождения 

ПГПИ 19 сентября (с 2016 года).  
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86. Реализация проекта по созданию единого архитектурного 

стиля корпусов (2019 год).  

87. Осуществление комплекса мер по позиционированию 

ПГПИ и вхождению в имиджевую составляющую деятельности об-

ласти и Республики Казахстан (2017 год). 

88. Создание кафедры Ассамблеи народа Казахстана (2016 год). 

 

Задача 2. Создание оптимальных условий для жизнедеятельно-

сти коллектива. 

Реализация и ожидаемый результат:  

89. Создание Центра обслуживания студентов (медицина, типо-

графские услуги, досуг и т.д.) (2017 год). 

90. Облицовка здания спорткомплекса керамогранитом (При-

ложение 1) (2016 год). 

91. Установка ограждения по периметру корпусов, располо-

женных между ул. Торайгырова и ул. Мира (Приложение 2) (2016 

год).  

92. Изменение фасада главного корпуса (Приложение 3) (2017 

год). 

93. Строительство студенческой столовой (Приложение 4, 5) 

(2017–2018 годы). 

94. Приобретение или аренда дома отдыха для сотрудников и 

студентов (2017 год). 

 

Направление VI: Обеспечение финансовой устойчивости  

и инвестиционной привлекательности вуза 

 

Задача 1. Повышение эффективности расходования выделяе-

мых бюджетных средств и ответственности руководителей за испол-

нение вверенных им бюджетов, оптимизация исполнения доходной 

части бюджета, сохранность контингента студентов 

Реализация и ожидаемый результат:  

95. Увеличение удельного веса государственного заказа в общем 

бюджете вуза до 62,6% (2019 год). 

 

Задача 2. Оптимизация структуры расходной части бюджета, 

снижение трудоемкости предоставляемых вузом услуг. 
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Реализация и ожидаемый результат:  

96. Увеличение общей стоимости основных фондов, приходя-

щейся на одного студента дневного контингента до 621,0 тыс.тенге 

(2019 год). 

97. Увеличение доли расходов на приобретение оборудования и 

учебно-научной литературы в общей смете расходов до 12,3% (2019 

год). 

98. Прогнозируемая рентабельность деятельности - 4,7% (2019 

год). 

99. Проведение капитального ремонта, реконструкции зданий и 

сооружений (2017–2019 годы).  

100. Ежегодный рост финансовых средств, выделяемых на 

укрепление материально-технической базы института, по отноше-

нию к базовому периоду до 107,3%.  

 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы 

 

Реализация основных направлений и задач Программы позво-

лит: 

По направлению I. Повышение эффективности управления ин-

ститутом 

– обеспечить академическую и финансовую автономию, эффек-

тивность корпоративного управления. 

– внедрить опыт Назарбаев Университета и сформировать оп-

тимальную структуру управления, самостоятельно разрабатывать 

процедуры кадровой политики, организации и планирования учеб-

ного процесса и научной деятельности.  

По направлению II. Подготовка высококвалифицированных 

кадров, отвечающих современным требованиям и критериям ра-

ботодателей. 

– обеспечить предоставление качественных образовательных 

услуг, профессиональную подготовку учителя с учетом социального 

заказа общества, потребностей личности и заказчиков-работодате- 

лей;  

– упрочить связь обучения с предстоящей профессиональной 

деятельностью в условиях модернизации образования на основе ин-

дивидуализации обучения; 
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– обеспечить развитие у студентов культуры самообразования, 

самоорганизации и самоконтроля, формирование исследователь-

ского поведения в постоянно меняющихся условиях окружающего 

мира и профессиональной деятельности. 

По направлению III. Усовершенствование системы воспита-

тельной работы и молодежной политики в вузе. 

– повысить гражданскую активность студенческой молодежи и 

укрепить их духовно-нравственные ценности;  

– увеличить долю обучающихся, принимающих участие в дея-

тельности молодежных общественно-политических организаций и 

объединений, направленных на формирование активной граждан-

ской позиции. 

По направлению IV. Интеграция науки, образования и совре-

менной школы.  

– обеспечить интеграцию науки, образования и современной 

школы, развить коммерциализацию научно-исследовательской дея-

тельности. 

По направлению V. Развитие инфраструктуры вуза. 

– создать комфортные условия для жизнедеятельности коллек-

тива; 

– сформировать позитивный имидж ПГПИ. 

По направлению VI. Обеспечение финансовой устойчивости и 

инвестиционной привлекательности вуза. 

– обеспечить финансовую стабильность вуза и его коллектива. 
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6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Разработанная Программа развития ПГПИ на 2016–2019 годы 

позволит в полной мере успешно реализовать политику государства 

в сфере образования и науки, упрочит лидирующие позиции ин-

ститута в сфере высшего образования в Республике, укрепит его фи-

нансовую стабильность на рынке образовательных услуг. «Каче-

ственный рост человеческого капитала в Казахстане, это, прежде всего, – 

образование», – отметил Президент страны Нурсултан Назарбаев в 

Послании народу Казахстана «Социально-экономическая модерни-

зация – главный вектор развития Казахстана». Несомненно, повы-

шение качества образования выпускников вуза самым непосред-

ственным образом отразится на человеческом капитале и росте эко-

номики региона – одного их ведущих индустриально-промышлен- 

ных центров Казахстана. Дальнейшее развитие вуза требует более 

тесной связи с потребностями региона, а также более значительного 

участия и заинтересованности предприятий, коммерческих струк-

тур, администрации области в подготовке будущих педагогов в сте-

нах старейшего института области.  

Мировой опыт неизменно показывает, что необходимым усло-

вием развития регионов всегда является наличие сильных вузов. 

Именно сильные региональные вузы — основа образовательных, 

научно-инновационных, предпринимательских и экономических 

систем региона, драйвер и модератор его развития. Так было всегда, 

но сегодня, в связи с возникновением «экономики знаний», актуаль-

ность этого обстоятельства обострилась. Региональные вузы сегодня 

становятся «интеллектуальной доминантой» развития регионов. 

Своевременное удовлетворение текущих и перспективных потреб-

ностей региональной экономики в соответствующих специалистах в 

условиях рыночной экономики способствуют плавному переходу 

региона к устойчивому развитию. Выполнение функции локомоти-

ва развития в своем регионе предполагает, что такой вуз должен ак-

тивно участвовать в различных республиканских и региональных 

программах. 

Настоящей Программой определены пути преодоления таких 

трудностей, как адекватные структурные преобразования высшей 

школы Казахстана, диверсификация системы подготовки педагоги-

ческих кадров, освоение нового механизма хозяйствования, включа-
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ющего конкуренцию, экономическую и финансовую самостоятель-

ность вуза, прямые хозяйственные связи с потребителем, создание 

системы маркетинга, образовательных услуг населению.  

Предлагаемый Программой путь организационно-структурной 

перестройки содействует эффективной адаптации вуза к рыночной 

экономике, удовлетворению потребностей рынка образовательных 

услуг региона. Преобразование статуса и организационно-правовой 

формы ПГПИ обеспечит академическую и финансовую автономию 

и создаст к 2020 году эффективную систему корпоративного управ-

ления. Будет создана система профориентационной работы, отве-

чающая требованиям времени. Ее задача – обеспечить интенсивный 

приток молодежи из других городов Казахстана и сократить отток 

выпускников павлодарских школ в столичные вузы и на учебу в ву-

зах приграничных российских областей.  

Обновление 26-ти образовательных программ обеспечит про-

фессиональную подготовку учителей с учетом социального заказа 

общества, потребностей личности и работодателей. 

Расширение финансовых возможностей вуза, коммерциализа-

ция научно-исследовательской деятельности позволят к 2020 году 

обеспечить в полной мере интеграцию науки, образования и совре-

менной школы, модернизировать научно-исследовательскую базу, 

активно сотрудничать с ведущими научно-образовательными цен-

трами ближнего и дальнего зарубежья. Повышение заработной 

платы преподавателей и сотрудников станут эффективным факто-

ром в привлечении к сотрудничеству крупных ученых и высоко-

классных специалистов. 

Создание комфортных условий для жизнедеятельности коллек-

тива станет залогом формирования позитивного имиджа ПГПИ, 

будет способствовать росту его привлекательности среди выпускни-

ков школ Республики. 

Традиционно павлодарская молодежь занимает лидирующие 

позиции в рейтинге по итогам ЕНТ, и в этом бесспорная заслуга 

выпускников нашего вуза. Сегодня именно они составляют подав-

ляющее большинство педагогического коллектива школ и колле-

джей Павлодарской области. Большой блок данной Программы за-

нимают меры по формированию в будущих педагогах активной 

жизненной позиции, казахстанского патриотизма. Ведь будущее 

Республики зависит не только от уровня технического прогресса и 
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экономического роста. Оно в большей мере определяется человече-

ским капиталом, ролью личности, готовой решать главные социаль-

но-экономические проблемы на благо страны. В аудиториях педаго-

гических вузов сегодня формируется завтрашний день суверенного 

Казахстана, его место в мировом сообществе, благосостояние наших 

граждан. 

«Нам необходимо создать ядро национального интеллекта, нам 

нужны эрудированные люди, способные конкурировать на международ-

ном уровне», – к решению этой задачи, поставленной Главой госу-

дарства Н.А. Назарбаевым перед научно-педагогическим сообще-

ством флагмана высшей школы, национального университета им. 

аль-Фараби, должны и могут подключиться региональные вузы. Для 

этого нашему институту необходимо в ближайшие годы провести 

кардинальные преобразования практически во всех направлениях. 

Вместе с решением общих для казахстанских вузов задач, нам нужно 

четко ориентироваться на насущные потребности и пути развития 

экономики своего региона. Исходя из этого, была сформирована и 

данная Программа развития. 
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Приложение 2 

 

 



32 
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