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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

Стратегическое направление 1. Высшее и послевузовское образование 

Цель 1.Обеспечение отраслей экономики конкурентоспособными кадрами с высшим образованием  

Цель 1.1. Подготовка профессиональных педагогических кадров, отвечающих современным требованиям и критериям работодателей 

1 Показатель прямых результатов 

Количество трудоустроенных 

выпускников в первый год после 

окончания вуза по специальности  

 493 чел. 

Проректор по УМР и НТ 

Центр ДП и Т 

Деканы факультетов 

Зав. кафедрами 

Работа с выпускниками. 

Формирование списка 

выпускников по 

предварительному 

распределению 

В течение 

года 

Список 

трудоустроенных 

выпускников 

Проректор по УМР и НТ 

Центр ДП и Т 

Запрос в Управление 

образования Павлодарской 

области о наличии вакантных 

мест в организациях 

образования 

В течение 

года 

Информация о 

потребности региона в 

педагогических кадрах 

Проректор по УМР и НТ 

Центр ДП и Т 

Согласование с Управлением 

образования Павлодарской 

области графика заседания 

комиссии по распределению 

выпускников 

В течение 

года 

График заседания 

комиссии по 

распределению 

выпускников 

  

Проректор по УМР и НТ 

Центр ДП и Т 

Заседание комиссии по 

распределению выпускников  

Март-апрель Протокол 

Проректор по УМР и НТ 

Центр ДП и Т 

Подготовка и утверждение 

приказа о распределении 

выпускников по итогам 

работы комиссии 

Апрель-май Приказ 

Задача 1.1.1. Обеспечение рынка труда конкурентоспособными специалистами 

2 Показатель прямых результатов 

Количество выпускников, всего  
 929 чел. 

Проректор по УМР и НТ 

Деканы факультетов 

Зав. кафедрами 

Начальник УМУ, 

Работа с выпускниками. 

Анализ успеваемости 

студентов выпускного курса. 

Работа со студентами, 

В течение 

года 

Отчет 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

Начальник ОР имеющими академические 

задолженности. Организация 

профессиональной практики. 

Организация работы ГАК. 

3 Показатель прямых результатов 

Количество принятых студентов на 

первый курс 

 1100 чел. 

Проректор по УМР и НТ 

Центр ДП и Т 

Деканы факультетов 

Зав. кафедрами 

Профориентационная работа  В течение 

года 

Отчет о проделанной 

работе 

Проректор по УМР и НТ 

Центр ДП и Т 

Деканы факультетов 

Зав. кафедрами 

Организация консультативной 

помощи абитуриентам при 

подготовке к ЕНТ, КТА 

В течение 

года 

Отчет 

Проректор по УМР и НТ 

Центр ДП и Т 

Деканы факультетов 

Зав. кафедрами 

Работа приемной комиссии Июнь-

Август 

Приказ о зачислении 

4 Показатель прямых результатов 

Количество обучающихся по 

государственному заказу 

 1642 чел. 

Проректор по УМР и НТ, 

Проректор по СР и ВР, 

Деканы факультетов, Зав. 

кафедрами, ОР, ОММК, 

Управление по ВР и МП, 

Мониторинг качества 

обучения, успеваемости 

студентов, 

социальная поддержка,  

В течение 

года 

Отчет, 

Сведения о количестве 

обучающихся 

5 Показатель прямых результатов 

Количество открытых офисов приема 

обучающихся за счет средств вуза за 

рубежом 

 2 

Проректор по УМР и НТ, 

Проректор по НИ и МС, 

Центр ДП и Т, 

ОМС 

Взаимодействие с 

зарубежными вузами по 

заключению договоров, 

соглашений, меморандумов. 

Открытие офисов и 

организация их работы 

 

Март-

Август 

Отчет 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

6 Показатель прямых результатов 

Количество проведенных регулярных 

форумов высшего образования 

совместно с зарубежными странами 

и вузами-партнёрами 

 1 

Проректор по УМР и НТ, 

Проректор по НИ и МС, 

ОМС 

Взаимодействие с 

зарубежными вузами 

В течение 

года 

Протоколы (копии) 

7 Показатель прямых результатов 

Количество обучающихся, проходив-

ших обучение в зарубежных вузах не 

менее одного семестра, включая 

летний семестр или проходивших 

практику 

 17 чел. 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами, 

ОМС 

Анализ учебных планов и 

разработка индивидуальных 

планов. 

В течение 

года 
 

8 Показатель прямых результатов 

Количество обучающихся из других 

стран, обучавшиеся не менее одного 

семестра, включая и летний семестр 

или проходивших практику 

 17 чел. 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами, 

ОР 

Взаимодействие с 

зарубежными вузами по 

академической мобильности 

В течение 

года 

Отчет 

9 Показатель прямых результатов 

Количество корпусов, реконструир-

ованных для безбарьерного доступа к 

обучению и проживанию студентов с 

особыми образовательными 

потребностями (пандусы) 

 4 

Проректор по СР и ВР, 

Хозяйственное 

управление 

Подготовка ПСД, заявки на 

конкурс.  

Проведение конкурса. 

Реконструкция корпусов 

 

До 

31.08.2017 

Отчет 

10 Показатель прямых результатов 

Количество студентов выпускного 

курса, подтвердивших 

квалификацию на внешней оценке 

учебных достижений (ВОУД) 

 864 чел. 

Проректор по УМР и НТ, 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами, 

ОР, УМУ 

Организация и проведение 

консультации студентов 

выпускного курса. Участие в 

тестировании по дисциплинам 

ВОУД 

Ноябрь Отчет 

11 Показатель прямых результатов 

Прирост трудоустроенных 

выпускников по специальности 

 1,0 % 

Проректор по УМР и НТ, 

Деканы факультетов, 

Работа с выпускниками В течение 

года 

Отчет 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

Зав. кафедрами, 

Центр ДП и Т 

12 Показатель прямых результатов 

Снижение доли отчисленных 

студентов 

 7,0 % 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Мониторинг качества 

подготовки студентов, 

Работа со студентами, 

В течение 

года 

Отчет 

13 Показатель прямых результатов 

Охват выпускников школ 

профессионально-ориентационными 

мероприятиями 

 55,0 % 

Проректор по УМР и НТ, 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами, 

Центр ДП и Т 

Закрепление за факультетами 

и кафедрами организаций 

образования области и 

регионов Казахстана. Работа с 

организациями образования. 

Подготовка и размещение 

информационных материалов 

на сайте ПГПИ, в социальных 

сетях, на профориен-

тационных уголках ПГПИ в 

организациях образования. 

Организация и проведение 

профориентационных 

мероприятий, в т.ч. выездных 

В течение 

года 

Отчет 

14 Показатель прямых результатов 

Успеваемость студентов 
 93,0 % 

Проректор по УМР и НТ, 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Анализ результатов текущей 

успеваемости, промежу-

точного и итогового контроля.  

Работа со студентами 

В течение 

года 

Отчет 

15 Показатель прямых результатов 

Обеспечение сохранности 

контингента 

 93,0 % 

Проректор по УМР и НТ, 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

 

Анализ посещаемости и 

успеваемости студентов. 

Работа со студентами 

В течение 

года 

Отчет. Анализ о 

движении контингента 

студентов 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

16 Показатель прямых результатов 

Доля обучающихся по «гранту 

Акима» (сироты, малообеспеченные), 

за счет средств работодателей 

 10,0 % 

Проректор по УМР и НТ, 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Работа с акиматами, работа с 

абитуриентами и студентами 

В течение 

года 

Отчет 

17 Показатель прямых результатов 

Доля иностранных студентов, 

обучающихся в вузе по очной форме 

 1,0 % 

Проректор по УМР и НТ, 

Проректор по НР и МС, 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами, 

ОМС, ОР 

Работа с вузами-партнерами В течение 

года 

Транскрипты (копии) 

18 Показатель прямых результатов 

Количество студентов, выехавших за 

рубеж (международные программы, 

конференции, стажировки) 

 17 чел. 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

ОМС 

Работа со студентами. 

Презентация информации. 

Сбор документов. 

В течение 

года 

Отчет 

19 Показатель прямых результатов 

Количество обучающихся, 

проходивших обучение в вузах 

Республики Казахстан не менее 

одного семестра, включая и летний 

семестр или проходивших практику 

 32 чел. 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Работа со студентами. Работа 

с вузами-партнерами. 

Сбор документов. 

В течение 

года 

Транскрипты (копии) 

20 Показатель прямых результатов 

Количество обучающихся из вузов 

Республики Казахстан, обучавшиеся 

не менее одного семестра, включая и 

летний семестр или проходивших 

практику 

 30 чел. 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Работа с вузами-партнерами В течение 

года 

Отчеты 

Транскрипты (копии) 

21 Показатель прямых результатов 

Количество студентов, участвующих 

в виртуальной академической 

мобильности 

 

 120 чел. 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Работа с вузами-партнерами В течение 

года 

Отчет 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

22 Показатель прямых результатов 

Доля охвата школ, лицеев, 

колледжей профориентационными 

мероприятиями 

 100,0 % 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами, 

Центр ДП и Т 

Работа с организациями 

образования согласно плана 

профориентационной работы 

В течение 

года 

Отчет 

23 Показатель прямых результатов 

Проведение 

 - имиджевых мероприятий 

 - публикации в СМИ 

 - выступления на ТВ и радио 

 - видео и телевизионные ролики 

 10/5/15/5 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами, 

Центр ДП и Т, Отдел 

информационно-

медийного 

сопровождения 

Рекламно-информационная 

деятельность согласно медиа-

плана. Организация 

публикаций, выступлений в 

СМИ. Проведение имиджевых 

мероприятий, Дней открытых 

дверей, конкурсов, олимпиад 

и т.д. 

В течение 

года 

Отчет 

24 Показатель прямых результатов 

Функционирование в онлайн-режиме 

профильных классов естественно-

математического цикла, всего 

 2 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами. 

Центр ДП и Т 

Формирование профильных 

классов на базе ресурсных 

центров области. 

Организация онлайн-занятий 

и консультаций для учащихся 

профильных классов 

Октябрь. 

В течение 

года 

Отчет 

25 Показатель прямых результатов 

Количество учащихся профильных 

классов на базе ресурсных центров 

 950 чел. 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами, 

Центр ДП и Т 

Формирование профильных 

классов на базе ресурсных 

центров области.  

Организация и проведение 

выездных профориента-

ционных мероприятий в 

ресурсных центрах. 

Организация и проведение 

учебных сессий в онлайн-

режиме для учащихся 

Октябрь. 

 

 

В течение 

года. 

 

 

 

Октябрь-

май. 

Отчет. 

 

 

 

 

 

 

Тематический учебный 

план 

Расписание занятий 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

профильных классов 

естественно-математического 

направления. Проведение 

мониторинга качества 

образовательных услуг в 

профильных классах 

 

 

 

 

 

Май-июнь. 

26 Показатель прямых результатов 

Количество онлайн-занятий и 

контактных консультаций с 

учащимися в период учебных сессий 

 90 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами, 

Центр ДП и Т 

Организация онлайн-занятий 

и консультаций для учащихся 

профильных классов 

В течение 

года 

Отчет 

Задача 1.1.2. Модернизация содержания высшего образования в контексте мировых тенденций 

27 Показатель прямых результатов 

Позиция ПГПИ в Национальном 

рейтинге среди лучших вузов 

Казахстана 

 9 место 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами, 

ОММК 

Проведение мониторинга и 

внутреннего аудита основных 

и вспомогательных процессов 

ПГПИ. Участие в 

Национальном рейтинге в 

НКАОКО и НААР 

В течение 

года 

Аналитические обзоры, 

предложения, 

рекомендации.  

Рейтинг ПГПИ 

28 Показатель прямых результатов 

Позиция ПГПИ в Национальном 

рейтинге среди педагогических вузов 

Казахстана 

 2 место 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами, 

ОММК 

Проведение мониторинга и 

внутреннего аудита основных 

и вспомогательных процессов 

ПГПИ. Участие в 

Национальном рейтинге в 

НКАОКО и НААР 

В течение 

года 

Аналитические обзоры, 

предложения, 

рекомендации. 

Рейтинг ПГПИ 

29 Показатель прямых результатов 

Количество совместных программ 

двудипломного образования, разрабо-

танных с участием зарубежных вузов-

партнеров 

 1 

Проректор по УМР и НТ, 

Проректор по НР и МС, 

 Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами, ОМС 

 

Разработка и экспертиза ОП. 

Утверждение и реализация 

ОП 

В течение 

года 

Совместная ОП. 

Отчет 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

30 Показатель прямых результатов 

Разработка образовательных 

программ на основе профессио-

нального стандарта, всего 

 6 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Разработка и экспертиза ОП. 

Утверждение и реализация 

ОП 

В течение 

года 

Образовательная 

программа. 

Отчет 

31 Показатель прямых результатов 

Количество образовательных 

программ, занявших призовые места в 

Национальном рейтинге 

 3 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами, 

ОММК 

Проведение мониторинга и 

внутреннего аудита образова-

тельных программ вуза. 

Участие в Национальном 

рейтинге в НКАОКО и НААР 

В течение 

года 

Рейтинг ОП 

32 Показатель прямых результатов 

Количество специальностей по 

подготовке педагогических кадров по 

программе трехъязычия 

 6 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Реализация трехъязычного 

образования на специаль-

ностях: 5В010100 «Дошколь-

ное обучение и воспитание»; 

5В010200 «Педагогика и 

методика начального обуче-

ния»; 5В011000 «Физика», 

5В011100 «Информатика» 

5В011200 «Химия»,  

5В011300 «Биология» 

В течение 

года 

Рабочие учебные планы 

33 Показатель прямых результатов 

Доля учебных дисциплин образова-

тельных программ, реализуемых в 

рамках трехъязычного обучения: 

- на английском языке; 

 - на казахском (русском) языке 

 30 %/20 % 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами, 

УМУ 

Разработка РУПов специаль-

ностей: 5В010100 «Дошколь-

ное обучение и воспитание»; 

5В010200 «Педагогика и 

методика начального обуче-

ния»; 5В011000 «Физика», 

5В011100 «Информатика» 

5В011200 «Химия», 5В011300 

«Биология» с указанием языка 

В течение 

года 

Рабочие учебные планы 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

преподавания дисциплин 

34 Показатель прямых результатов 

Корректирование содержания образо-

вательных программ с учетом 

перехода на обновленное содержание 

образования, в т.ч. по STEAM-

образованию, Робототехнике и 

инклюзивному образованию 

 постоянно 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами, 

УМУ 

Анализ РУПов. Экспертиза 

содержания ОП. Внесение 

изменений в каталог 

элективных дисциплин 

В течение 

года 

ОП.  

КЭД. 

УМКД 

35 Показатель прямых результатов 

Доля обновленных элективных 

дисциплин, введенных в образова-

тельные программы с учетом 

рекомендаций работодателей 

 12,0 % 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Анализ РУПов. Экспертиза 

содержания ОП. Внесение 

изменений в каталог 

элективных дисциплин 

В течение 

года 

Отзывы и рекомендации 

работодателей. 

ОП. КЭД. УМКД 

Задача 1.1.3. Обеспечение образовательного процесса информационными технологиями новой модификации и библиотечными ресурсами 

36 Показатель прямых результатов 

Количество приобретенных 

персональных компьютеров для 

оснащения учебного процесса 

 650 

Отдел технического 

обслуживания ИАЦ. 

Бухгалтерия. Отдел 

государственных закупок 

Учет и анализ имеющихся ПК. 

Планирование проведения 

профилакти-ческих работ 

компьютерной техники, 

согласно графика 

технического обслуживания. 

Приобретение ПК и станции 

по плану госзакупок. Осна-

щение структурных подразде-

лений института современной 

компьютерной техникой 

В течение 

года 

Отчет 

37 Показатель прямых результатов 

Количество мультимедийных 

аудиторий и учебных аудиторий, 

оборудованных мультимедийными 

средствами обучения 

 36 

Отдел технического 

обслуживания ИАЦ 

Учет и анализ мультимедий-

ных аудиторий и учебных 

аудиторий, оборудованных 

мультимедийными средствами 

В течение 

года 

Отчет 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

обучения. Заявка на приобре-

тение. Проведение конкурса 

госзакупок. Приобретение 

мультимедийных средств 

38 Показатель прямых результатов 

Количество приобретенных актуаль-

ных изданий и литературы для 

обновления библиотечного фонда 

 10 500 

Научная библиотека, 

Зав.кафедрами 

Учет и анализ фонда НБ. 

Работа с потенциальными 

поставщиками книгоизданий. 

Подготовка заявки на 

приобретение и контроль за ее 

выполнением. Обработка 

приобретенной литературы 

 

В течение 

года 

Карта 

книгообеспеченности 

специальностей. Заявка.  

Учетные документы. 

Каталог НБ 

39 Показатель прямых результатов 

Количество изданий на государ-

ственном языке от общего числа 

поступления 

 5 000 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Учет и анализ фонда НБ. 

Работа с потенциальными 

поставщиками книгоизданий. 

Подготовка заявки на 

приобретение и контроль за ее 

выполнением. Обработка 

приобретенной литературы 

 

В течение 

года 

Карта 

книгообеспеченности 

специальностей. Заявка.  

Учетные документы. 

Каталог НБ 

40 Показатель прямых результатов 

Количество изданий на английском 

языке от общего числа поступления 

 700 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Учет и анализ фонда НБ. 

Работа с потенциальными 

поставщиками книгоизданий. 

Подготовка заявки на 

приобретение и контроль за ее 

выполнением. Обработка 

приобретенной литературы 

 

В течение 

года 

Карта 

книгообеспеченности 

специальностей. Заявка.  

Учетные документы. 

Каталог НБ 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

41 Показатель прямых результатов 

Удовлетворенность студентов 

предоставленными информацион-

ными и библиотечными ресурсами 

 100,0 % 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами. 

Комаров О.Е. 

Опрос студентов. Анализ 

результатов опроса. 

Подготовка рекомендаций 

В течение 

года 

Отчет 

42 Показатель прямых результатов 

Доля используемых в образователь-

ном процессе мультимедийных, 

интерактивных и библиотечных 

ресурсов 

 100,0 % 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами. 

НБ 

Учет используемых ресурсов. 

Анализ использования 

мультимедийных, интерактив-

ных и библиотечных ресурсов. 

В течение 

года 

Отчет  

43 Показатель прямых результатов 

Пополнение электронной библио-

теки, размещенной на образователь-

ном портале вуза учебными и учебно-

методическими изданиями, всего 

 220 

Научная библиотека Анализ фонда учебной и 

учебно-методической литера-

туры электронной библио-

теки. Оцифровка и размеще-

ние изданий на портале. 

Внесение в БД «Репозиторий 

трудов ученых ПГПИ» элек-

тронных версий учебных 

изданий переданных из НИЦ. 

Формирование тематических 

ПБД «Статьи. История вуза 

(ППИ-ПМПИ)» и «Ермухан 

Бекмаханов». Пополнение 

ПБД «Цифровая коллекция 

ПГПИ» актуальными 

изданиями 

В течение 

года 

Отчет 

Карта обеспеченности 

44 Показатель прямых результатов 

Количество ПК, обеспечивающих 

доступ в Интернет 

 650 

Отдел технического 

обслуживания ИАЦ 

Учет оборудования. 

Подключение ПК к сети 

Интернет. Текущий ремонт и 

обслуживание 

В течение 

года 

Отчет 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

45 Показатель прямых результатов 

Количество компьютерных классов и 

центров коллективного пользования, 

всего 

 12/6 

Отдел технического 

обслуживания ИАЦ 

Открытие и 

функционирование 

компьютерных классов и 

центров коллективного 

пользования 

В течение 

года 

Отчет 

Паспорта компьютерных 

классов 

46 Показатель прямых результатов 

Количество комплектов 

коммуникационного оборудования 

для проведения Web-конференций, 

всего 

 17 

Отдел технического 

обслуживания ИАЦ 

Учет оборудования. Текущий 

ремонт и обслуживание. 

Заявка на приобретение (при 

необходимости). Установка 

приобретенного оборудования 

В течение 

года 

Отчет 

47 Показатель прямых результатов 

Количество разработанных 

цифровых образовательных 

ресурсов: 

- видеолекции; 

- электронные учебные издания 

 20/12 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Утверждение плана издания 

учебной и учебно-

методической литературы. 

Выполнение плана 

 

В течение 

года 

Цифровые 

образовательные 

ресурсы 

48 Показатель прямых результатов 

Количество сетевых учебных курсов 

на портале ДО 

 30 

Деканы факультетов. Зав. 

кафедрами. ОДО 

Обучение преподавателей, 

работа по сбору контента 

учебного курса, наполнение 

сетевого учебного курса на 

портале ДО. 

В течение 

года 

Сетевые учебные курсы 

Цель 1.2 Развитие человеческого капитала и повышение квалификации педагогических кадров 

49 Показатель прямых результатов 

Количество ППС с учеными 

степенями и званиями 

 123 чел. 

Проректор по УМР и НТ, 

Проректор по НР и МС, 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Анализ кадрового потенциала. 

Обеспечение учебной 

нагрузки ППС с учеными 

степенями и званиями. 

Приглашение кандидатов и 

В течение 

года 

Штатное расписание 

кафедр 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

докторов наук 

Задача 1.2.1. Усиление кадрового потенциала и повышение квалификации профессорско-преподавательского состава 

50 Показатель прямых результатов 

Неснижаемый процент остепенен-

ности ППС вуза 

 50,0 % 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Анализ кадрового потенциала. 

Обеспечение учебной 

нагрузки ППС с учеными 

степенями и званиями. 

Приглашение кандидатов и 

докторов наук 

Постоянно Штатное расписание 

кафедр 

51 Показатель прямых результатов 

Укомплектованность ППС по 

штатному расписанию 

 100,0 % 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Анализ кадрового потенциала. 

Утверждение штатного 

расписания 

Сентябрь  

2017 г. 

Штатное расписание 

52 Показатель прямых результатов 

Доля ППС, владеющих 

государственным языком на уровне 

преподавания учебных дисциплин, от 

общего числа штатных ППС 

 72,0 % 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами. 

Центр ПК и ЯП 

Обучение на курсах 

государственного языка. 

Курсы повышения квалифи-

кации по методике преподава-

ния учебных дисциплин на 

государственном языке. Сдача 

экзамена КазТЕСТ. 

В течение 

года 

Сертификаты (копии) 

53 Показатель прямых результатов 

Количество ППС, ведущих занятия по 

дисциплинам на английском языке 

 24 чел. 

Начальник УМУ. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами 

Обучение на курсах английс-

кого языка. Получение второго 

высшего образования по 

специальности «Иностран-

ный язык: два иностранных 

языка». Сдача экзаменов по 

английскому языку. Распре-

деление и утверждение учеб-

ной нагрузки ППС с учетом их 

Июль 2017 

г. 

Сертификаты (копии). 

Поручение учебной 

нагрузки. Расписание 

учебных занятий 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

квалификации. Утверж-дение 

расписания занятий 

54 Показатель прямых результатов 

Формирование базы данных 

кандидатов (кадрового резерва) для 

поступления в магистратуру (в т. ч. 

целевую), докторантуру PhD и 

претендентов на стипендию 

Президента РК «Болашак» 

 1 

Проректор по УМР и НТ. 

Проректор по НР и МС. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами. 

ОМС 

Изучение потребности 

магистров и докторов по 

определенным специаль-

ностям. Анализ кадрового 

потенциала. Формирование 

списка кандидатов для 

поступления в магистратуру, 

докторантуру PhD и 

претендентов на стипендию 

Президента РК «Болашак».  

Подготовка заявки в МОН РК 

 

В течение 

года 

Список потенциальных 

кандидатов для 

поступления. 

Отчет. 

Заявка 

55 Показатель прямых результатов 

Количество ППС поступивших на 

обучение по международной 

стипендии «Болашак» 

 2 чел. 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Поиск, обработка данных, 

составление и распростра-

нение информационных писем 

по имеющимся между-

народным стипендиальным 

программам (запросы по 

программам, группировка 

программ). Организация и 

проведение презентаций по 

международным программам 

для ППС ПГПИ. Сбор и 

подача документов ППС на 

научные стажировки/ 

магистратуру «Болашак» 

 

В течение 

года 

Информационное 

письмо, письмо 

приглашение. 

Презентация, журнал 

участников. 

Список, заявки, личные 

дела. 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

56 Показатель прямых результатов 

Количество ППС/ студентов, прохо-

дящих подготовку в магистратуре/ 

докторантуре PhD в рамках целевой 

подготовки в ведущих вузах РК 

 15 чел. 

Проректор по УМР и НТ, 

Проректор по НР и МС, 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами, 

ОМС 

Поиск, обработка данных, 

составление и распростра-

нение информационных писем 

по имеющимся международ-

ным стипендиальным про-

граммам (запросы по програм-

мам, группировка программ). 

Организация и проведение 

презентаций по международ-

ным программам для ППС 

ПГПИ. Сбор и подача 

документов ППС на участие в 

конкурсе, на обучение в 

магистратуре/ докторантуре 

PhD. Формирование кадрового 

резерва претендентов для 

поступления по программе 

PhD и в магистратуру 

В течение 

года 

Информационное 

письмо, письмо 

приглашение. 

Презентация, журнал 

участников. 

Список, заявки, личные 

дела. 

57 Показатель прямых результатов 

Количество ППС прошедших 

повышение квалификации внутри 

страны за счет госбюджета 

 40 чел. 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами. 

Центр ПК и ЯП 

Поиск информации о 

проводимых курсах 

повышения квалификации для 

ППС. Презентация инфор-

мации. Формирование списков 

ППС на прохождение курсов. 

Направление ППС на курсы. 

В течение 

года 

Отчет. Приказы на 

направление ППС на 

курсы ПК. 

Копии сертификатов 

ППС 

58 Показатель прямых результатов 

Количество ППС, прошедших 

повышение квалификации за 

рубежом за счет госбюджета 

 1 чел. 

Проректор по УМР и НТ. 

Проректор по НР и МС. 

Деканы факультетов. 

Поиск информации по 

зарубежным программам, 

стажировкам, конференциям. 

В течение 

года 

Сертификаты (копии) 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

Зав. кафедрами. 

Центр ПК и ЯП. 

ОМС 

Презентация программ. Сбор 

документов ППС для участия 

59 Показатель прямых результатов 

Количество ППС и сотрудников, 

выехавших за рубеж (международные 

программы, конференции, 

стажировки) 

 15 чел. 

Проректор по УМР и НТ. 

Проректор по НР и МС. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами. 

ЦПК и ЯП. 

ОМС 

Поиск информации по 

зарубежным программам, 

стажировкам, конференциям. 

Презентация программ. Сбор 

документов ППС для участия 

В течение 

года 

Сертификаты (копии) 

60 Показатель прямых результатов 

Количество ППС, работавших не 

менее одного семестра или 

проводившие занятия и принявшие 

экзамен по одному предмету рабочего 

учебного плана в вузах Республики 

Казахстан или научных центрах 

 4 чел. 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Определение вузов, в которых 

планируется проведение 

занятий преподавателями 

ПГПИ. Работа с вузами-

партнерами. Формирование 

списка ППС. Определение 

перечня дисциплин, сроков 

проведения занятий 

Июль  

2017 г. 

Утвержденные список 

ППС, перечень 

дисциплин, график 

проведения занятий 

61 Показатель прямых результатов 

Количество ППС, работавших не 

менее одного семестра или 

проводившие занятия и принявшие 

экзамен по одному предмету рабочего 

учебного плана в зарубежных вузах 

 3 чел. 

Начальник УМУ. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами 

Определить вузы, в которых 

планируется проведение 

занятий преподавателями 

ПГПИ. Сформировать список 

ППС. Определить перечень 

дисциплин, сроки проведения 

занятий 

Июль  

2017 г. 

Утвержденные список 

ППС, перечень 

дисциплин, график 

проведения занятий 

62 Показатель прямых результатов 

Количество ППС и ученых вузов 

Республики Казахстан, работавших 

не менее одного семестра или 

 3 чел. 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Работа с вузами РК. 

Формирование списка ППС. 

Определение перечня 

Июль  

2017 г. 

Утвержденные список 

ППС, перечень 

дисциплин, график 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

проводившие занятия и принявшие 

экзамен по одному предмету рабочего 

учебного плана 

дисциплин и сроков 

проведения занятий 

проведения занятий 

63 Показатель прямых результатов 

Количество ППС и ученых из других 

стран, работавших не менее одного 

семестра или проводившие занятия и 

принявшие экзамен и принявшие 

экзамен по одному предмету рабочего 

учебного плана 

 13 чел. 

Начальник УМУ. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами 

Формирование списка ППС. 

Определение перечня 

дисциплин, сроков проведения 

занятий 

Июль  

2017 г. 

Утвержденные список 

ППС, перечень 

дисциплин, график 

проведения занятий 

64 Показатель прямых результатов 

Количество зарубежных препода-

вателей и консультантов, ежегодно 

привлекаемых для повышения 

квалификации ППС в ПГПИ 

 7 чел. 

Начальник УМУ. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами. 

Центр ПК и ЯП 

Формирование списка ППС. 

Определение перечня 

дисциплин, сроков проведения 

занятий 

Июль  

2017 г. 

Утвержденные список 

ППС, программа, 

график проведения 

курсов 

65 Показатель прямых результатов 

Количество ППС, участвующих в 

виртуальной академической 

мобильности 

 5 чел. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами 

Формирование списка ППС. 

Определение перечня 

дисциплин, сроков проведения 

занятий 

Июль  

2017 г. 

Утвержденные список 

ППС, перечень 

дисциплин, график 

проведения занятий 

66 Показатель прямых результатов 

Доля ППС, имеющих сертификаты 

TOEFL, IELTS, DSH и др., 

 6,2 % 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами/ 

Центр ПК и ЯП 

Обучение на курсах 

иностранного языка. Сдача 

языковых экзаменов 

В течение 

года 

Сертификаты (копии) 

67 Показатель прямых результатов 

ППС и сотрудники, прошедшие 

повышение квалификации и 

переподготовку по ИКТ 

 65 чел. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами. 

Центр ПК и ЯП 

Организация и проведение 

курсов повышения 

квалификации по ИКТ 

В течение 

года 

Сертификаты (копии) 

68 Показатель прямых результатов  65 чел. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами. 

Организация  и проведение 

обучающих семинапров по 

В течение 

года 

Сертификаты (копии) 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

Количество ППС вуза, прошедшие 

повышение квалификации и 

переподготовку по ДОТ 

Центр ПК и ЯП. 

ОДО 

работе в системе 

дистанционного обучения и 

разработке ЦОР 

Стратегическое направление 2. Развитие науки 

Цель 2. Повышение вклада науки в диверсификацию экономики и устойчивое развитие страны 

Цель 2.1 Научное обеспечение ускоренной диверсификации экономики и устойчивого развития страны 

69 Показатель прямых результатов 

Количество коммерциализированных 

инновационных проектов, всего 

 1 

Начальник Управления 

науки. Директора 

научных центров.  

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами. 

Организация участия в 

республиканских и областных 

конкурсах на 

коммерциализацию 

инновационных проектов. 

В течение 

года 

Отчет  

Задача 2.1.1. Увеличение вклада науки в развитие экономики страны и модернизация научной инфраструктуры. Укрепление научного 

потенциала и статуса ученого 

70 Показатель прямых результатов 

Количество созданных 

инновационных структур (малые 

инновационные предприятия, 

исследовательские лаборатории), 

всего 

 7 

Проректор по НР и МС. 

Управление науки. 

Директора центров 

Мониторинг реализации 

стратегических планов и 

операционных планов научных 

центров института. Создание 

малого инновационного 

предприятия 

В течение 

года 

Отчет. 

Приказ, план работы 

71 Показатель прямых результатов 

Количество лабораторий, 

сертифицированных и 

аккредитованных республиканскими 

центрами аккредитации и 

сертификации, с участием 

международных экспертов на 

соблюдение надлежащей научной 

практики, всего 

 1 

Проректор по НР и МС. 

Проректор по СР и ВР. 

Управление науки. 

Директора центров 

Мониторинг реализации 

стратегических планов и 

операционных планов научных 

центров института. Изучение 

требований к сертификации и 

аккредитации лабораторий. 

Подготовка и подача заявки. 

Прохождение сертификации и 

аккредитации 

В течение 

года 

Сертификат (копия) 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

72 Показатель прямых результатов 

Количество опубликованных 

монографий по результатам 

проведенных научных исследований 

 14 

Начальник Управления 

науки. Деканы 

факультетов.  

Зав. кафедрами 

Утверждение плана издания 

научных работ, монографии. 

Выполнение плана 

Декабрь 

2017 г. 

Отчет 

73 Показатель прямых результатов 

Количество ППС, задействованных в 

научной деятельности 

 83 чел. 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Реализация общевузовской 

темы исследований 

«Разработка и реализация 

модели подготовки 

универсального педагога 

нового типа».  

Утверждение индивидуальных 

планов ППС 

Участие ППС и сотрудников 

института в конкурсах: 

1) республиканских (грантовое 

финансирование проектов 

МОН РК); 

2) международных грантовых 

программах. 

В течение 

года 

Отчет 

74 Показатель прямых результатов 

Количество полученных свидетельств 

об изобретениях, патентов 

 5 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Оформление свидетельств и 

патентов на изобретения, 

полученных в результате НИР. 

В течение 

года 

Свидетельства и патенты 

(копии) 

75 Показатель прямых результатов 

Число студентов призеров 

(награжденных первой, второй и 

третьей степени) республиканских и 

международных научных 

конференций, олимпиад, конкурсов 

 70 чел. 

Деканы факультетов. 

 Зав. кафедрами. 

Управление науки 

Выполнение планов 

факультетов, кафедр, научных 

кружков, ППС (раздел НИРС). 

Руководство НИРС. Участие 

студентов в республиканских и 

В течение 

года 

Отчет. 

Дипломы, сертификаты 

и др. подтверждающие 

документы (копии) 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

международных олимпиадах, 

конкурсах и научных 

конференциях 

76 Показатель прямых результатов 

Проведение совместных научных 

мероприятий с вузами и научными 

центрами зарубежья 

 7 

Проректор по НР и МС. 

Начальник Управления 

науки. ОМС. Директора 

научных центров. 

Деканы факультетов. Зав. 

кафедрами. 

Утверждение и выполнение 

планов (направление НИР.). 

Работа с научными 

партнерами. Участие в 

международных конкурсах, 

проектах. Организация и 

проведение совместных 

исследований, экспедиций. 

В течение 

года 

Отчет 

77 Показатель прямых результатов 

Проведение совместных научных 

мероприятий с вузами и научными 

центрами Казахстана 

 9 

Проректор по НР и МС. 

Начальник Управления 

науки. Директора 

научных центров. 

Деканы факультетов. Зав. 

кафедрами. 

Заключение соглашений с 

вузами, производством. 

Разработка и подготовка 

совместных проектов на 

грантовое и программно-

целевое финансирование с 

научными организациями и 

вузами. 

В течение 

года 

Отчет 

78 Показатель прямых результатов 

Создание Start-up зоны на базе 

института 

 1 

Проректор по НР и МС. 

Начальник Управления 

науки. Директора 

научных центров. 

Деканы факультетов.  

Зав. кафедрами. 

Объявление и проведение 

конкурса проектов. 

Финансирование проектов из 

Фонда поддержки инновации 

В течение 

года 

Отчет 

79 Показатель прямых результатов  33 

Проректор по НР и МС. 

Начальник Управления 

Информация об изданиях с 

ненулевым импакт-фактором. 

В течение 

года 

Информация на сайте. 

Отчет. 



22 

№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

Количество публикаций в научных 

журналах с ненулевым импакт-

фактором 

науки. ОМС. Директора 

научных центров. 

Деканы факультетов.  

Зав. кафедрами. 

Стимулирование ППС к 

изданию публикаций в 

научных журналах с 

ненулевым импакт-фактором. 

 

Информационная карта 

рейтинга ППС 

80 Показатель прямых результатов 

Суммарный индекс цитируемости (h-

индекс) ППС вуза по базам Thomson 

Reuters и Scopus 

 

 34 

Проректор по НР и МС. 

Начальник Управления 

науки. Деканы 

факультетов, 

Зав. кафедрами 

Информация об изданиях с 

ненулевым импакт-фактором. 

Стимулирование ППС к 

изданию публикаций в 

научных журналах с 

ненулевым импакт-фактором. 

Работа с базой Web of science 

 

Ежемесячно Отчет 

81 Показатель прямых результатов 

Инновационные проекты, 

софинансируемые частными 

компаниями, производством, всего 

 1 

Проректор по НР и МС. 

Начальник Управления 

науки. Деканы 

факультетов, 

Зав. кафедрами 

Поиск информации о 

конкурсах инновационных 

проектов. Участие в 

республиканских и областных 

конкурсах инновационных 

проектов 

 

В течение 

года 

Отчет 

82 Показатель прямых результатов 

Количество конкурсных мероприя-

тий, проводимых в вузе и 

стимулирующих исследовательскую 

деятельность студентов и молодых 

ученых 

 2 

Проректор по НР и МС. 

Начальник Управления 

науки. 

Проведение конкурсов: 

1. Конкурс инновационных 

проектов молодых ученых и 

студентов на грант им. 

Т.С.Садыкова; 

2. «Лучший студент - 

исследователь факультета». 

 

Ноябрь-

декабрь 

2017 г. 

 

 

Апрель  

2017 г. 

Заявки на конкурс. 

 

 

 

 

Отчет 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

83 Показатель прямых результатов 

Количество студентов очной формы 

обучения, вовлеченных в научную 

деятельность 

 620 чел. 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Проведение Дней студенчес-

кой науки, студенческой науч-

ной конференции. Участие 

студентов в реализации 

внутривузовских, грантовых 

проектах, международных 

исследовательских проектах 

Апрель 

2017 г. 

Отчет  

84 Показатель прямых результатов 

Количество премий «Лучший 

преподаватель ВУЗа» 

 1 

Начальник  

Управления науки. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами 

Оформление и подача заявок 

на конкурс «Лучший препода-

ватель вуза». Проведение 

внутривузовского конкурса 

Октябрь-

ноябрь  

2017 г. 

Заявки 

85 Показатель прямых результатов 

Количество лауреатов именных 

премий за лучшие научные 

исследования по естественным и 

гуманитарным наукам 

 2 

Управления науки. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами 

Участие ученых и ППС в 

конкурсе МОН РК по премиям 

в области науки 

Сентябрь-

октябрь 

2017 г. 

Заявки, документы 

86 Показатель прямых результатов 

Количество обладателей 

государственных научных стипендий 

 2 

Управления науки. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами 

Обеспечение участия ученых и 

ППС в конкурсе МОН РК по 

присуждению 

государственных научных 

стипендий 

Сентябрь-

октябрь 

2017 г. 

Заявки, документы 

87 Показатель прямых результатов 

Количество государственных 

стипендий талантливым молодым 

ученым 

 2 

Управления науки. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами 

Организация участия ученых и 

ППС в конкурсе 

Сентябрь-

октябрь 

2017 г. 

Заявки, документы 

88 Показатель прямых результатов  155 тыс. тенге 

Управления науки. 

Деканы факультетов. 

Выполнение хоздоговорных 

НИР с хозяйствующими и 

В течение 

года 

Отчет, договора (копии) 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

Увеличение объема финансирования 

НИР в расчете на одного штатного 

преподавателя 

Зав. кафедрами. 

Главный бухгалтер 

другими субъектами региона. 

Организация участия во 

внутривузовских, респуб-

ликанских и международных 

конкурсах по грантовому 

финансированию 

89 Показатель прямых результатов 

Финансовые средства, ежегодно 

выделяемые вузом на реализацию и 

коммерциализацию инновационных 

проектов (Фонд поддержки 

инноваций, Конкурс инновационных 

проектов молодых ученых и 

студентов) 

 15 млн. тенге 

Проректор по НР и МС. 

Главный бухгалтер. 

Начальник  

Управления науки. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами. 

Реализация научно-исследова-

тельских проектов, финанси-

руемых из средств Фонда 

поддержки инноваций. 

Проведение конкурса на 

грантовое финансирование 

научных исследований из 

Фонда поддержки инноваций. 

Проведение конкурса 

инновационных проектов 

молодых ученых и студентов 

В течение 

года 

Отчет. 

Заявки на конкурс 

90 Показатель прямых результатов 

Обновление научного оборудования 

 6,0 % 

Проректор по НР и МС. 

Главный бухгальтер. 

Начальник Управления 

науки. Директора 

научных центров. 

Деканы факультетов.  

Зав. кафедрами. 

Учет научного оборудования. 

Мониторинг и анализ его 

использования. Обоснование 

приобретения нового 

оборудования и оформление 

заявок. Проведение конкурса 

по закупу. Приобретение и 

запуск оборудования 

В течение 

года 

Заявки.  

Отчет 

91 Показатель прямых результатов 

Заключение договоров о взаимном 

сотрудничестве с зарубежными 

вузами, международными 

 8 

Проректор по НР и МС. 

ОМС. 

Деканы факультетов. 

Сбор информации о 

деятельности зарубежных 

вузов, поиск потенциальных 

В течение 

года 

Информация о вузах. 

Договора, соглашения о 

сотрудничестве. 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

организациями в сфере образования и 

науки и пролонгирование договоров с 

прежними партнерами 

Зав.кафедрами зарубежных партнеров. 

Организация технической 

части заключения договоров о 

сотрудничестве с зарубежными 

вузами (подготовка, 

согласование и подписание 

договоров). Заключение новых 

договоров о взаимном 

сотрудничестве по обмену 

студентов, стажировки ППС, 

по совместным научно-

исследовательским проектам с 

зарубежными вузами 

Отчет 

92 Показатель прямых результатов 

Участие в международных грантовых 

программах Erasmus+, Tempus, 

DAAD, РФФИ в качестве вуза-

партнера 

 2 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами. 

ОМС 

Поиск зарубежных вузов для 

совместных научных 

исследовательких проектов 

(подготовка писем, переписка), 

работа с фондами  Erasmus 

Mundus. Размещение 

информации о программе на 

сайт ПГПИ. Консультации 

студентов и сотрудников 

ПГПИ по международным 

программам. Подготовка и 

подача заявок на участие в 

программах 

В течение 

учебного 

года 

Информационные 

письма, брошюры. 

Страница на сайте 

ПГПИ. Отчеты 

93 Показатель прямых результатов 

Вхождение в международные 

ассоциации, альянсы в сфере 

образования и науки, всего 

 4 

Проректор по НР и МС. 

ОМС. 

Деканы факультетов. 

Поиск международных 

организаций, цели которых 

соответствуют общим целям 

В течение 

учебного 

года 

Информация об 

организациях и т.д. 

Договора, соглашения. 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

Зав.кафедрами института и сбор информации 

об основной деятельности, 

положений и правилах 

членства в данных 

международных ассоциациях, 

альянсах и т.д. Подготовка 

документов и подача заявок 

для вхождение в 

международные ассоциации, 

альянсы и т.д. 

Отчет 

Стратегическое направление 3. Молодежная политика 

Цель 3. Создание условий для развития молодежи, вовлечения их в социально-экономическое развитие страны 

Цель 3.1 Повышение патриотического самосознания и гражданской активности молодежи 

94 Показатель прямых результатов 

Количество студентов, участвующих 

в социально-значимых проектах 

региона и республики 

 300 чел. 

Управление по ВР и МП. 

Деканы факультетов. 

Студенческое 

правительство 

Реализация социально-

значимых проектов совместно 

с молодежными НПО по 

формированию патриотизма и 

гражданской активности 

молодежи (семинары-

тренинги, акции, 

конференции, встречи, 

круглые столы). Участие в 

КВН, в дебатных турнирах, 

формуах, «Жасыл ел» 

В течение 

года 

 

Задача 3.1.1. Повышение гражданской активности молодежи и воспитание нового казахстанского патриотизма в контексте национальной 

идеи «Мәңгілік ел». Охват молодежи культурно-досуговыми и превентивными мероприятиями 

95 Показатель прямых результатов 

Количество молодежных 

организаций в вузе 

 8 

Управление по ВР и МП. Работа со студентами. 

Поддержка инициатив 

студенческих коллективов 

В течение 

года 

Отчет 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

96 Показатель прямых результатов 

Количество студентов, участвующих 

в деятельности молодежных 

организаций 

 600 чел. 

Управление по ВР и МП. 

Деканы факультетов. 

Студенческое 

правительство 

Презентация всех форм 

студенческих объединений 

для студентов. Участие в 

реализации социально-

значимых проектов, 

нацеленных на популяри-

зацию культа знаний, 

постоянного совершенство-

вания навыков, способностей 

и профессионализма 

В течение 

года 

Отчет 

97 Показатель прямых результатов 

Количество студентов занятых в 

работе кружков 

 270 чел. 

Управление по ВР и МП. 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Презентация творческих 

кружков. Проведение 

широкомасштабной акции по 

привлечению студентов в 

творческие кружки. 

Размещение и обновление 

информации о деятельности 

творческих кружков на сайте 

ПГПИ 

В течение 

года 

Отчет. Список 

студентов-членов 

кружков. 

Информация на сайте 

98 Показатель прямых результатов 

Количество студентов, занятых в 

работе спортивных секций 

 300 чел. 

Управление по ВР и МП. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами. 

Директор спортклуба 

Презентация спортивных 

секций и вовлечение в них 

студентов. Организация 

спортивных состязаний, 

турниров по видам спорта 

В течение 

года 

Отчет. 

Списки составов 

спортивных секции. 

99 Показатель прямых результатов 

Количество студентов-призеров 1,2,3 

степени республиканских и 

 65 чел. 

Управление по ВР и МП. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами. 

Работа со студентами. 

Участие студентов, 

студенческих команд ПГПИ в 

 Отчет.  

Дипломы, грамоты, 

сертификаты, награды 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

международных конкурсов, 

спортивных соревнований 

Руководители кружков, 

НИРС. Директор 

спортклуба 

конкурсах и соревнованиях 

разного уровня 

(копии) 

100 Показатель прямых результатов 

Снижение степени социальных 

рисков среди молодежи 

 4,0 % 

Управление по ВР и МП. 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Работа со студентами. 

Проведение бесед, круглых 

столов, встреч с 

представителями органов 

власти, правоохранительных 

органов, религиозных 

объединений, общественными 

деятелями,  

В течение 

года 

Отчет 

101 Показатель прямых результатов 

Проведение мероприятий, 

направленных на пропаганду идеи 

«Мәңгілік ел» и исполнение задач 

Посланий Президента Республики 

Казахстан Н.А. Назарбаева 

(семинары, тренинги, круглые столы, 

акции, встречи и др.) 

 13 

Управление по ВР и МП. 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Проведение мероприятия 

«День института». 

Проведение кураторских 

часов по формированию 

духовно-нравственных 

ценностей у студентов в 

рамках общенациональной 

патриотической идеи 

«Мәңгілік ел». Проведение 

республиканского дебатного 

турнира «Қазіргі жастар 

арасында «Мәңгілік ел» 

ұлттық идеясының рөлі». 

Проведение собрания 

коллектива института по 

обсуждению Послания 

Президента РК Н.А. 

Назарбаева 

Декабрь, 

2017 г. 

Отчет 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

102 Показатель прямых результатов 

Обучающие курсы для организаторов 

внеучебной деятельности (кураторы 

академических групп) 

 2 

Управление по ВР и МП. Обучающий семинар для 

кураторов по проведению 

кураторских часов 

Октябрь, 

2017 г. 

Отчет 

103 Показатель прямых результатов 

Ежегодное проведение анкети-

рования среди студентов по 

актуальным вопросам 

 3 

Управление по ВР и МП. 

Комаров О.Е. 

Проведение анкетирования 

удовлетворенности студентов 

качеством предоставляемых 

услуг. Проведение анкети-

рования среди студентов по 

организации досуга и на 

определение уровня 

патриотизма, конкуренто-

способности, нравственности 

студентов 

В течение 

года 

Отчеты 

 

104 Показатель прямых результатов 

Количество студентов, вовлеченных в 

общественно-полезную деятельность 

(волонтерское движение, уборка 

территорий города, помощь 

ветеранам и т.д) 

 420 

Управление по ВР и МП. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами 

Проведение субботников по 

уборке территории возле 

института. Организационные 

мероприятия по вовлечению 

студентов в волонтерское 

движение в целях участия в 

качестве волонтеров на EXPO-

2017. Обеспечение участия 

студентов в общеинститут-

ских, городских, областных и 

республиканских 

мероприятиях 

В течение 

года 

Отчет 

105 Показатель прямых результатов 

Проведение разъяснительных 

мероприятий по вопросу противо-

 постоянно 

Управление по ВР и МП. Проведение круглых столов, 

встреч студентов с представи-

В течение 

года 

Отчет 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

действия коррупции в вузе с 

привлечением уполномоченных 

государственных органов и 

молодежных организаций вуза 

телями департамента по делам 

государственной службы и 

противодействию коррупции 

106 Показатель прямых результатов 

Проведение комплекса информа-

ционно-разъяснительных мероприя-

тий по профилактике правонару-

шений и распространения идей 

деструктивных религиозных сект 

среди молодежи с привлечением 

правоохранительных органов и 

духовенства (семинары-тренинги, 

круглые столы, акции, встречи и др.) 

 13 

Управление по ВРиМП.  

Студенческое 

правительство 

Проведение круглых столов, 

встреч с представителями 

духовенства и органов 

правопорядка 

В течение 

года 

Отчет 

107 Показатель прямых результатов 

Количество студентов, участвующих 

в областных, республиканских и 

международных творческих конкур-

сах, смотрах, интеллектуальных 

играх, спортивных соревнованиях и 

турнирах 

 

 300 чел. 

Управление по ВР и МП. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами 

Мониторинг и обеспечение 

участия в областных, 

республиканских и 

международных конкурсах, 

смотрах, турнирах, играх и 

спортивных соревнованиях 

В течение 

года 

Отчет. 

Дипломы, грамоты и др. 

(копии) 

108 Показатель прямых результатов 

Летнее трудоустройство студентов, 

привлечение студентов к проведению 

работ в рамках общенациональной 

государственной программы «Жасыл 

ел» и в детских летних лагерях в 

качестве вожатых 

 80 чел. 

Управление по ВР и МП. Проведение мероприятий по 

привлечению студентов для 

трудоустройства в летний 

период (набор студентов, 

прием документов, проведе-

ние организационных 

собраний и т.д.) 

 

Май, Июнь 

2017 г. 

Отчет 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

109 Показатель прямых результатов 

Количество команд, участвующих в 

Национальной студенческой лиге от 

вуза 

 1 

Спортклуб Участие женской команды по 

баскетболу в Национальной 

студенческой лиге 

В течение 

года 

Отчет 

Стратегическое направление 4. Повышение эффективности управления институтом 

Цель 4.1 Создание интегрированной системы управления вузом 

110 Показатель прямых результатов 

Мониторинг выполнения 

стратегического плана 

 1 

Проректор по СР и ВР. 

ОММК. 

Специалист по СР 

Аналитического отдела 

Проведение мониторинга 

выполнения Операционных 

планов ПГПИ и структурных 

подразделений. Проверка 

отчетов 

В течение 

года 

Отчет. 

Документы 

111 Показатель прямых результатов 

Изменение статуса государственного 

педагогического института 

 1 

Проректор по УМР и НТ. 

Проректор по НР и МС. 

Проректор по СР и ВР. 

Изучение квалификационных 

требований к лицензированию 

деятельности вузов РК. 

Утверждение и выполнение 

плана мероприятий по 

подготовке к прохождению 

проверки на соответствие 

лицензионным требованиям. 

Подготовка и подача 

документов в МОН РК. 

Прохождение процедуры 

проверки комиссии МОН РК 

В течение 

года 

Лицензия (копия) 

112 Показатель прямых результатов 

Получение лицензий на подготовку 

магистров и докторантов PhD 

 1 

Проректор по УМР и НТ. 

Проректор по НР и МС. 

Начальник УМУ. 

Начальник Управления 

науки 

Изучение квалификационных 

требований к лицензированию 

деятельности вузов по 

направлениям подготовки 

магистров и докторов PhD 

В течение 

года 

Лицензии (копии) 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

113 Показатель прямых результатов 

Ребрендинг вуза 
 1 

Проректор по УМР и НТ. 

Проректор по НР и МС. 

Проректор по СР и ВР 

Аппарат ректора 

Разработка и реализация 

комплексной кампании по 

обновлению бренда своего 

вуза, обновлению фирменного 

стиля института. Объявление 

и проведение конкурса на 

логотип, герба и флага вуза. 

В течение 

года 

Отчет 

114 Показатель прямых результатов 

Позиционирование бренда ПГПИ как 

лидера по подготовке педагогичес-

ких кадров в Республике Казахстан 

через средства массовой 

информации: 

 - печатные: 

 - ТВ и радио: 

 - информационные агентства и 

Интернет-ресурсы 

 105/40/65 

Отдел информационно-

медийного 

сопровождения. 

Деканы факультетов. 

Зав. кафедрами. 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Организация публикаций в 

печатных СМИ. 

Выпуск официального 

периодического издания вуза. 

Информационная поддержка 

имиджевых мероприятий. 

Организация публикаций в 

информационных агентствах и 

на Интернет-ресурсах 

(официальных сайтах 

госорганов) 

В течение 

года 

Ссылки на новостные 

разделы ИА, ИР. 

Выпуски газеты 

«ПМПИ хабаршысы». 

Страница «Новости» на 

сайте ПГПИ 

115 Показатель прямых результатов 

Создание Информационно-

аналитического центра 

 1 

Проректор по УМР и НТ. 

Проректор по НР и МС. 

Проректор по СР и ВР. 

Аппарат ректора 

 

Анализ текущей ситуации в 

вузе. Разработка и внесение 

предложений по изменению 

структуры вуза. Внесение 

вопроса в повестку дня 

заседаний Ученого совета 

ПГПИ, Наблюдательного 

совета. Разработка Положения 

об информационно-

аналитическом центре, 

Февраль 

2017 г. 

Отчет. Структура вуза 

(копия). Выписка из 

Протоколов заседания 

Ученого совета, 

Наблюдательного 

совета. Утвержденные 

Положения, 

должностные 

инструкции 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

должностных инструкции 

116 Показатель прямых результатов 

Внедрение проекта «одного окна» для 

студентов и сотрудников 

 1 

Проректор по УМР и НТ. 

Проректор по НР и МС. 

Проректор по СР и ВР. 

Отдел технического 

обслуживания ИАЦ 

Подготовка технической 

спецификации оборудования 

для обслуживания студентов. 

Заявка в отдел госзакупок. 

Приобретение и установка. 

Июнь  

2017 г. 

Отчет. 

Заявка 

117 Показатель прямых результатов 

Разработка (приобретение) 

мобильного приложения к Платону в 

Play Market и App Store 

 1 

Отдел 

программирования ИАЦ 

Анализ мобильных 

приложений АИС. Подготовка 

проекта, изучение требований 

к мобильному приложению. 

Разработка приложения 

В течение 

года 

Мобильное приложение 

к АИС «Платон» 

Задача 4.1.1. Внешняя оценка качества деятельности вуза и удовлетворенности потребителей образовательных услуг 

118 Показатель прямых результатов 

Совершенствование системы 

менеджмента качества. 

Инспекционный аудит / 

Ресертификация. 

 1/- 

Отдел менеджмента и 

мониторинга качества 

Проведение внутреннего 

аудита основных и 

вспомогательных процессов 

ПГПИ, образовательных 

программ, подразделений 

В течение 

года 

Отчеты 

Отдел менеджмента и 

мониторинга качества 

Проведение 

ресертификационного аудита  

В течение 

года 

Отчет 

Отдел менеджмента и 

мониторинга качества  

Актуализация и 

нормоконтроль документов 

СМК, участие в разработке 

новых документов 

В течение 

года 

Извещения об 

изменениях и листы 

регистрации изменений 

Отдел менеджмента и 

мониторинга качества  

Сбор информации от 

структурных подразделений и 

подготовка ежеквартальных 

отчетов по анализу 

функционирования СМК 

до 

20.01.2017 

до 

20.04.2017 

Отчеты 

Сводный отчет 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

до 

20.07.2017 

до 

20.10.2017 

Отдел менеджмента и 

мониторинга качества 

Подготовка ежегодного 

анализа функционирования 

СМК 

До 

15.09.2017 г. 

Анализ 

функционирования СМК 

Отдел менеджмента и 

мониторинга качества  

Контроль вскрытия ящиков 

жалоб и предложений в фойе 

главного корпуса и на 

факультетах 

Ежемесячно, 

до 10 числа 

Протоколы 

Отдел менеджмента и 

мониторинга качества  

Проведение консультаций 

среди сотрудников 

структурных подразделений: 

- по вопросам документации 

СМК,   

- по вопросам разработки 

положений о подразделениях и 

должностных инструкциях 

В течение 

года 

Проведение 

консультаций по запросу 

Отдел менеджмента и 

мониторинга качества  

Организация и проведение 

семинаров и совещаний для: 

- уполномоченных по качеству 

 - внутренних аудиторов 

- ответственных по 

трудоустройству 

В течение 

года 

Протоколы 

119 Показатель прямых результатов 

Постаккредитационный мониторинг 

реализации деятельности вуза и 

образовательных программ 

 1 

Отдел менеджмента и 

мониторинга качества 

Организация проведения 

постаккредитационного 

мониторинга деятельности 

вуза и образовательных 

программ (по запросу 

В течение 

года 

Переписка с 

аккредитационными 

агентствами и решение 

организационных 

вопросов 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

аккредитационных агентств) 

 Отдел менеджмента и 

мониторинга качества 

Прохождение 

постаккредитационного 

мониторинга деятельности 

вуза и образовательных 

программ (по запросу 

аккредитационных агентств) 

В течение 

года 

План мероприятий по 

улучшению 

деятельности вуза и 

образовательных 

программ, отчет по 

реализации 

рекомендаций ВЭК 

Улучшение позиции ПГПИ в 

рейтинге на Webometrics 

 10 700 место 

Отдел 

Программирования 

Деканы факультетов, 

Зав. кафедрами 

Разработка рекомендаций для 

кафедр и деканатов по 

улучшению рейтинга сайта 

ПГПИ в Webometrics 

Октябрь 

2017 г. 

Рекомендации 

Задача 4.1.2. Обеспечение демократических принципов управления и деятельности 

120 Показатель прямых результатов 

Функционирование 

Попечительского/Наблюдательного 

Совета 

 постоянно 

Проректор по СР и ВР, 

Управление по ВР и МП 

Проведение заседаний 

Попечительского Совета 

В течение 

года 

Протоколы заседаний 

121 Показатель прямых результатов 

Деятельность Ассоциации 

выпускников 

 постоянно 

Проректор по СР и ВР, 

Управление по ВР и МП 

Текущая работа В течение 

года 

Отчет 

Стратегическое направление 5. Финансовая устойчивость и укрепление материально-технической базы 

Цель 5.1 Совершенствование системы управления финансами для обеспечения экономической устойчивости развития института 

Задача 5.1.1. Повышение эффективности расходования выделяемых бюджетных средств и ответственности руководителей за исполнение 

вверенных им бюджетов, оптимизация исполнения доходной части бюджета, сохранность контингента студентов 

122 Показатель прямых результатов 

Удельный вес государственного 

заказа в общем бюджете вуза: 

 62,3 % 

Деканы факультетов, 

офис регистрации 

Сохранность контингента 

студентов 

В течение 

года, 

декабрь 

2017 г. 

Мероприятия, отчеты 

Центр ДП и Т Расширение спектра В течение Мероприятия, отчеты 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

Центр ПК и ЯП предоставляемых вузом 

образовательных и 

дополнительных услуг 

года, 

декабрь 

2017 г. 

Проректора, главный 

бухгалтер, руководители 

структурных 

подразделений института 

Укрепление финансовой 

дисциплины и подчинение 

интересов отдельных 

структурных подразделений 

интересам института в целом 

Декабрь 

2017 г. 

Мероприятия, отчеты 

Проректора, главный 

бухгалтер, руководители 

структурных 

подразделений института 

Своевременное и 

обоснованное планирование 

командировок, научных, 

праздничных, культурно-

массовых, профориента-

ционных, спортивных и др. 

вузовских мероприятий 

Ежемесячно Мероприятия, отчеты 

Проректора, главный 

бухгалтер, руководители 

структурных 

подразделений института 

Усиление ответственности 

руководителей различного 

уровня управления за предос-

тавленные в их распоряжение 

активы и ресурсы 

Декабрь 

2017 г. 

Мероприятия, отчеты 

Задача 6.1.2.Оптимизация структуры расходной части бюджета, снижение трудоемкости предоставляемых вузом услуг 

123 Показатель прямых результатов 

Общая стоимость основных фондов, 

приходящаяся на одного студента 

дневного контингента 

 619,0 тыс. тенге 

Отдел государственных 

закупок 

Своевременное обновление 

устаревающих основных 

средств с высокой степенью 

изношенности более новыми 

аналогами 

В течение 

года, 

декабрь 

2017 г. 

Договоры, соглашения 

124 Показатель прямых результатов 

Доля расходов на приобретение 

оборудования и учебно-научной 

литературы в общей смете расходов 

 12,1 % 

Отдел государственных 

закупок 

Увеличение затрат на 

приобретение учебного 

оборудования, пополнение 

В течение 

года, 

декабрь 

Договоры, соглашения 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

книжного фонда 2017 г. 

125 Показатель прямых результатов 

Ежегодный рост финансовых 

средств, выделяемых на укрепление 

материально-технической базы 

института, по отношению к базовому 

периоду 

 107,1 % 

Отдел государственных 

закупок 

Увеличение затрат, 

выделяемых на укрепление 

материально-технической 

базы института 

В течение 

года, 

декабрь 

2017 г. 

Договоры, соглашения 

126 Показатель прямых результатов 

Рентабельность деятельности 
 4,3 % 

Главный бухгалтер, 

отдел государственных 

закупок 

Эффективное расходование 

выделяемых бюджетных 

средств 

Декабрь 

2017 г. 

Информация, 

рекомендации 

Аппарат ректора Снижение трудоемкости 

предоставляемых вузом услуг 

В течение 

года, 

декабрь 

2017 г. 

Информация, 

рекомендации 

Главный бухгалтер Совершенствование системы 

управления финансами для 

обеспечения экономической 

устойчивости развития 

института 

Декабрь 

2017 г. 

Информация, 

рекомендации 

127 Показатель прямых результатов 

Разработка проектно-сметной 

документации на капитальный 

ремонт и строительство  

 2 

Проректор по СР и ВР. 

Главный бухгалтер. 

Начальник 

хозяйственного 

управления. 

Отдел государственных 

закупок 

Мониторинг состояния 

корпусов ПГПИ. 

Подготовка технической 

спецификации к заявке на 

конкурс. Объявление и 

проведение конкурса. 

Контроль за исполнением 

В течение 

года 

Отчет. 

ПСД 

128 Показатель прямых результатов 

Капитальный ремонт, реконструкция 

зданий и сооружений  

 1 

Проректор по СР и ВР 

Главный бухгалтер. 

Мониторинг состояния 

корпусов ПГПИ. 

В течение 

года 

Отчет. 

ПСД 
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№ Мероприятие Ответственное лицо Описание этапов, действий Сроки 

исполнения 

Ключевые показатели 

эффективности (форма 

завершения или индикатор) 

Начальник 

хозяйственного 

управления. 

Отдел государственных 

закупок 

Подготовка технической 

спецификации к заявке на 

конкурс. Объявление и 

проведение конкурса. 

Контроль за исполнением 

129 Показатель прямых результатов 

Строительство (приобретение) баз 

практик для обеспечения 

прохождения учебно-полевых 

практик 

 1 

Проректор по СР и ВР 

Главный бухгалтер. 

Начальник 

хозяйственного 

управления. 

Отдел государственных 

закупок. 

Зав. кафедрами общей 

биологии, географии и 

химии 

Подготовка технической 

спецификации к заявке на 

конкурс. Объявление и 

проведение конкурса. 

Контроль за исполнением 

В течение 

года 

Отчет. 

ПСД 

130 Показатель прямых результатов 

Обновление автопарка 

 1 

Проректор по СР и ВР 

Главный бухгалтер. 

Начальник 

хозяйственного 

управления. 

Зав. гаражом. 

Отдел государственных 

закупок 

Подготовка технической 

спецификации к заявке на 

конкурс. Объявление и 

проведение конкурса. 

Контроль за исполнением. 

Техническое обслуживание 

В течение 

года 

Отчет 

 


